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1 APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Salde -2023 (PAS-2023) é o instrumento que operacionaliza 0s
compromissos expressos no Plano Municipal de Satde (PMS 2022-2025) e visa anualizar as metas
desse plano, prevendo a locagdo dos recursos orcamentarios para a execugdo das agdes propostas.
As metas estabelecidas para o PMS, e aquelas acrescidas no decorrer de sua execugédo, bem como
0S objetivos, metas, acfes e seus respectivos recursos orcamentarios, estdo detalhados nesse
instrumento. Elaborada em consonancia com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias 2022, a mesma traz
importantes acdes a atuacdo da Gestdo Municipal, com vistas ao aprimoramento continuo dos
servicos de saude ofertados por este Municipio.

Os instrumentos de planejamento tém por finalidade, apoiar o gestor na conducdo do seu
trabalho no ambito de seu territério, de modo que alcance a efetividade esperada na melhoria dos
niveis de saude da populacdo e no aperfeicoamento do Sistema, assim como, disponibilizar os
meios para o aperfeicoamento continuo da gestao participativa e das ac0es e servicos prestados e,
por fim, apoiar a participacéo e o controle social como também, auxiliar o trabalho interno e externo
de controle e auditoria.

Dentre os instrumentos de Planejamento encontram-se: o Plano Municipal de Saude (PMS),
a Programacédo Anual de Saude (PAS), o Relatério Detalhado Quadrimestral e o Relatorio Anual
de Gestdo (RAG), sendo estes interligados a fim de buscar construir no SUS, uma forma de atuacéo
sistémica.

Esta programacdo busca também, a melhoria do atendimento realizado pelas equipes,
elevando desta forma, a qualidade dos servi¢os de saude prestados aos usuarios do SUS, dentro de
um planejamento pautado pela seriedade, organizacdo do trabalho e, comprometimento com o0s
servigos publicos ofertados a populacao, norteando a Gestdo Municipal na aplicagdo dos recursos.

Por fim, importa ainda evidenciar que, a identificacdo e dimensionamento das metas e
objetivos, bem como, a proposicdo das acbes a serem executadas, foram elaborados em conjunto

com as Areas Técnicas que compdem a estrutura desta Secretaria Municipal de Sadde.

2 OBJETIVOS

= Nortear a Gestdo Municipal de Saude sobre todas as a¢des a serem desenvolvidas no ano
emdestaque;



= Viabilizar um maior acesso da populagdo aos Servigos de Salde;
= Propiciar um planejamento para melhor desenvolvimento da Gestdo em Saude;

= Fortalecer as acOes de Vigilancia em salde e, agdes da Atencdo Priméria;

= Propiciar ao Conselho Municipal de Saude uma ferramenta de conhecimento e

acompanhamento das a¢des programadas, para 0 ano em questéo.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

O Fundo Municipal de Saude foi criado em 21 de dezembro de 1995, pela Lei Municipal

n°® 151/95. O mesmo é gerenciado pela Secretaria Municipal de Saude, com CNPJ:

11.216.362/0001-30 e tem como objetivo principal desse fundo, criar condi¢des financeiras e, de

geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das a¢des de saude.

Para o Fundo Municipal de Salde a receita programada é de R$ 13.888.580,00.

Quadro de detalhamento das Despesas (QDD):

BLOCO ESPECIFICACAO VALOR
ORCADO

10.301 Atencdo basica 7.971.580,00

10.302 Assisténcia hospitalar e ambulatorial 330.900,00

10.303 Acdes voltadas para assisténcia farmacéutica 1.111.100,00

10.304 Vigilancia sanitaria 0,00

10.305 Vigilancia epidemiolégica 466.300,00

3.1 Programacao Orcamentaria de 2023:

RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRAN’SFERENCIA DE IMPOSTOS (RECEITA
PROPRIA - R$)
122 — Administragdo
Corrente — 24.771.000,00 Capital

TRANSFERENCIAS DE FUNDOS A FUNDO DE RECURSOS DO SUS,
PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL (R$)

301 — Atencéo Baésica

Corrente — 7.689,100,00 Capital — 763.100,00

TRANSFERENCIAS DE FUNDOS AO FUNDO DE RECURSOS DO SUS,
PROVENIENTES DO GOVERNO ESTADUAL (R$)

122 — Administracéo

Corrente — 90.000,00 Capital
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3.2 Repasses do Fundo Nacional de Saude — Arrecadagdo Jan a Junho 2023 Fundo a Fundo

MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (CUSTEIO)
Apoio Financeiro Extraordinario 0,00

Assisténcia Farmacéutica 37.854,00
Atencdo Bésica 1.778.828,78




Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 0,00
Atencéo Especializada 22.710,78
Gestéo do SUS 17.407,95
Vigilancia em Saude 41.811,18
TOTAL

ESTRUTURACAO DE REDE DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
(INVESTIMENTO)

Atencdo Bésica 424.667,00

Atencdo Especializada 0,00

4 CODIGOS UTILIZADOS PARA A IDENTIFICACAO DOS BLOCOS
FINANCEIROS

= BLATB = Bloco da Atencdo Basica;

= BLMAC =Bloco da Atencéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;

= BLVGS = Bloco da Vigilancia em Saude;

= BLAFB = Bloco da Assisténcia Farmacéutica - Componente Basico;

= BLMEX = Bloco da Assisténcia Farmacéutica - Componente de Medicamentos de
Dispensacdo Excepcional,

= BLGES = Bloco de Gestdo do SUS;

= BLINV = Bloco de Investimento na Rede de Servicos de Saude.

4.1 Bloco de Custeio

= Manutencdo da prestacdo das acdes e dos servigos publicos de saude;
= Funcionamento dos Orgdos e dos estabelecimentos responsaveis pela implementagéo

das acOese dos servicos de salde.
4.2 Bloco de Investimento

= Aquisicdo de equipamentos voltados para a realizacdo de acfes e servicos publicos de

salde;



= Obras de construc¢des novas utilizadas para a realiza¢do de acGes e servicos publicos de
salde;

= Obra de Construgdes de dois polos de academia de Salde;

= Obras de reforma e/ou adequacBes de imdveis ja existentes utilizados para realizagdo
de acles eservicos publicos de saude.

4.3 Usar os recursos federais de acordo com a portaria do STN 448/2002: Despesas
corrente

= Combustiveis e lubrificantes automotivos. Ex: gasolina, dleo diesel, alcool e afins;

= Géneros de alimentacdo. Ex: acUcar, agua, bebidas, café, carnes, frutas, legumes,
refrigerantes, verduras e afins;

= Material farmacologico. Ex: medicamentos, soro, vacinas e afins.

= Material odontoldgico. Ex: agulhas, anestésicos, broca, espatula, filmes para raio X,
seringas,sugador e afins;

= Material educativo. Ex: bolas, apitos, material pedagdgico e afins;

= Material de expediente. Ex: agenda, apontador, apagador, bloco de rascunho,
caderno, caneta,envelope, régua, toner, plasticos e afins;

= Material de limpeza e higienizacdo. Ex: sabonete liquido, alcool liquido e em gel, cera,
bomba para inseticida, cesto para lixo, desinfetante, flanela, esponja, rodo, sabao, saco
para lixo, soda caustica,toalha de papel, vassoura e afins;

= Material para manutencdo de bens imdveis. Ex: aparelho sanitéario, brita, cabo
metélico, cal, cano, cerdmica, cimento, cola, isolantes, janelas, ladrilhos, pregos, pias,
portas, telha, tijolo, torneira,valvula, verniz e afins;

= Material para manutencdo de bens moveis. Ex: cabos, chaves, cilindros para maquinas
copiadoras, compressor de ar, pecas e materiais de reposicdo e afins;

= Material elétrico e eletrdnico. Ex: chaves de ligacdo, condutores, disjuntores, eletrodos,
lampadas, luminarias, pilhas, baterias, pinos, placas, resisténcias, tomadas e afins;

= Material de protecdo e seguranca. Ex: botas, cadeados, calcados especiais,
capacetes, chaves, cintos, coletes, lona, mascara, 6culos e afins;

= Material laboratorial. Ex: bastdes, bico de gas, calices, corantes, filtros de papel,
fixadores, frascos, funis, laminas, lampadas especiais, pincas, rolhas, vidraria, pipeta,

proveta, termdmetro, tudo de ensaio e afins;



Material hospitalar. Ex: agulhas, algoddo, canulas, cateteres, gaze, esparadrapo, fios
cirargicos, 1aminas de bisturi, seringas, termdmetro, luvas e afins;

Material para manutengdo de veiculos. Ex: amortecedores, baterias, borracha, cabos,
lanternagem epintura e afins. Ferramentas. Ex: alicate, broca, lima, 1amina, machado,
martelo, pa, picareta,serrote, tesoura, trena e afins;

Material para reabilitagdo profissional. Ex: bastdes, bengalas, joelheiras, meias elésticas
e afins;

Material de sinalizacdo. Ex: placas indicativas, plaquetas, placas sinalizadoras, cones,
crachés, botons, identificadores para servidores e afins;

Locacdo de imoveis. Ex: aluguel de prédios, salas e outros imoveis de propriedade fisica
e afins;

Manutencdo e conservacdo de equipamentos. EXx: Reparo, conserto e revisbes de
aparelhos meédicos, odontologicos, ambulatoriais, laboratoriais e afins;

Manutencdo e conservacdo de veiculos. Ex: Reparo, conserto e revisdéo como
estofamento, funilaria, instalacéo elétrica, lanternagem, mecéanica, pintura e afins;
Manutencdo e conservacdo de bens imoveis. Ex: pedreiro, carpinteiro, serralheiro,
pinturas, reparos em instalagdes elétricas e hidraulicas e afins;

Fornecimento de alimentacdo. Ex: refeicdes, lanches e similares. Servico de limpeza e
conservacdo. Ex: faxina, dedetizacao e afins;

Servico de comunicacdo geral. Ex: Confeccdo de material para comunicagdo visual,
veiculos de comunicacao e afins;

Servico de selecdo e treinamento. Ex: Recrutamento, selecéo e treinamento;

Servicos médicos e odontologicos. Ex: consultas, raio X, tratamento odontologico e
afins;

Servicos de apoio administrativos, técnico e operacional. Ex: assisténcia técnica, capina,
jardinagem, operadores de maquinas, motoristas, recepcionistas, servicos auxiliares e
afins;

Servicos técnicos profissionais. EX: advocacia, arquitetura, contabilidade, economia,
engenharia, estatistica e afins. Manutencéo de software;

Locacdo de maquinas e equipamentos. Ex: aparelhos médicos, odontoldgicos,
hospitalares, laboratoriais, telefénicos, calculadores, equipamentos graficos e afins;
Servico de energia elétrica;

Servico de agua e esgoto;



= Servigo de gés;

= Servicos domésticos. Ex: cozinha, lavagem de roupas e afins;

= Servico médico, odontologico e laboratorial. Ex: analises clinicas, consultas,
esterilizacdo, exames de laboratorio, ECG, ultrassonografias e demais afins;

= Servicos de socorro e salvamento. Ex: ambulancias particulares, ambulancias, UTI-
moveis e afins;

= Servicos graficos. Ex: impressos em geral, encadernacéo, livros, encartes, folders e
afins;

= Transporte de servidores;

= Servico de publicidade e propaganda.

4.4 Despesas de capital

Aparelhos e equipamentos médico, odontoldgico, laboratorial e hospitalar. Ex: aparelho de
esterilizacdo, aparelho de raio X, balanca pediatrica, biombo, cadeira de dentista, cadeira de
rodas, cdmara de oxigénio, centrifugador, estetoscopio, estufa, maca, medidor de pressao,
mesa para exames, microscopio e afins;

Maquinas e equipamentos energéticos. Ex: alternador energético, carregador de
bateria, estabilizador, gerador, no-break, transformador de voltagem e afins;

Maquinas e equipamentos graficos. Ex: copiadora, picotadeira, tele impressora, aparelho de
encadernacdo e afins;

Maquinas, utensilios e equipamentos diversos. Ex: aparador de grama, aparelho de ar-
condicionado, bebedouro, container, furadeira, ventilador de coluna e mesa e afins;
Equipamentos de processamento de dados. Ex: computador, tablet, datashow, impressoras,
leitora, micro e minicomputadores, modem, monitor de video, placas, processador, scanner
e afins;

Mobiliario em geral. Ex: armario, arquivo de aco ou madeira, balcdo, banco, cadeira, cama,
carrinho fichario, escrivaninha, estante de madeira ou aco, estofado, quadro para editais,
relogio de mesa, sofa, suporte para TV, vitrine e afins;

Veiculos diversos. Ex: bicicleta, carrinho de méo, carroca, empilhadeira e afins;

Veiculos de tracdo mecanica. Ex: ambulancia, automdvel, cacamba, caminhdo, motocicleta,

onibus, veiculo coletor de lixo e afins.






5 PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE - 2023

DIRETRIZ 1: Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo primaria.

OBJETIVO : Ampliar o acesso da populacdo as agdes e servigos basicos

INDICADOR

UNIDADE

DE

2023
META

Manter o numero de Equipes
de Sadde na Familia.

Numero de Equipes de
SF implantadas

MEDIDA
NuUmero

= [e7
06

Fornecer subsidios para a manuntencdo da atuacéo
das 06 ESF

Ampliar para 06, o nimero de
Equipes de Saude Bucal
custeadas pelo MS.

Numero de Equipes de
SB implantadas e
custeadas pelo MS

NuUmero

06

Cadastramento e acompanhamento da proposta para
implantagéo de novas ESB ao MS;

Ampliacdo da cobertura populacional estimada de
salde bucal na atencdo Primaria.

Manter a oferta do Programa
SORRIA MALHADOR na
Unidade de saude da Sede e nas
principais  Unidades  dos
Povoados.

Numero de USF com
Programa Implementado

NUmero

04

Realizar cadastro e molde de novos usuarios
elegiveis para o uso de protese dentéria;

Distribuicdo descentralizada de proteses dentarias.

Realizar o acompanhamento
das condicionalidades de salde
dos usuarios inscritos no
Programa Bolsa Familia.

Percentual de
acompanhamento das
condicionalidades de

saude dos usuarios
inscritos no Programa
Bolsa Familia/semestre

Percentual

70

Acompanhar semestralmente todos os beneficiarios
do Programa Bolsa Familia;

Identificar os casos de sobrepeso, obesidade, falta de
vacina ou falta de acompanhamento de pré-natal e
encaminhar para a equipe de saude responsavel.

Alcancar 100% das Equipes
com percentual atingido dos
indicadores estabelecidos no
Previne Brasil.

Percentual de equipes
com pelo menos 05
indicadores do Previne
Brasil alcancados

Percentual

100

Apoiar as a¢oes desenvolvidas pelas equipes através
da garantia de insumos  necessarios e
disponibilizacdo de transporte;




Favorecer Capacitacdes aos profissionais, sejam
presenciais ou on-line, mantendo-0s sempre
atualizados;

Manter o nimero adequado de profissionais para
constiuir as equipes de Salde da Familia;
Acompanhar o desempenho quadrimestral das ESF
através de instrumentos préprios e de relatrios do
ESUS e SISAB;

Realizar reunides com as equipes, para discusséo dso
Indicadores e busca de estratégias para a melhoria
dos mesmos.

Manter e aprimorar as agcdes do | Percentual de alunos | Percentual 90 Organizar junto as ESF um cronograma de

Programa Saude na Escola — | inscritos no PSE com as realizacOes das agdes por Unidade Escolar;

PSE. acoes do Programa Satde Sensibilizar os profissionais da Educagdo no

na Escola — PSE/ano tocante a importancia do PSE;

Registrar em tempo oportuno todas as a¢oes
desenvolvidas.

Implantar na USF da Sede do | NUumero de Unidade de NUmero 01 Solicitar treinamento para as equipes;

municipio o Programa de | Saude com o Programa Cadastrar todos os usuarios do Tabagismo em

controle do Tabagismo. Implantado impresso proprio.

Informatizar 100% das Equipes | Numero de Equipes da NUmero 10 Aquisicdo de equipamentos para informatizar todas

de Atencdo Priméria a Saude | APS com  prontuario as Unidades;

(APS), ESF, ESB e NASF, com | eletrnico implantado Treinar todos os profissionais envolvidos na APS

0 Prontuario Eletrénico do para o registro no PEC;

Cidadédo (PEC). Acompanhar os profissionais nesse aprendizado
para sanar possiveis davidas.

Manter a qualidade do | Percentual de | Percentual 100 Sensilbilizar os profissionais quanto a importancia

atendimento humanizado a
todos os usuarios do SUS.

profissionais preparados
para o acolhimento do
usuario

da humanizac¢do no atendimento;
Ofertar curso de atendimento humanizado;
Promover acdo que também acolha o profissional.




Garantir @  manuntencdo | Percentual de | Percentual 100 Manter atualizado o contrato com as empresas de

preventiva e corretiva dos | Equipamentos com manuntenc¢éo;

equipamentos  de  todas | manuntenco realizada Solicitar manuntencio logo quando se evidencie o

Unidades de Saude. problema.

Manter o atendimento do | Profissional NUmero 01 Manter a oferta da consulta oftalmologica do

Programa MAIS VISAO, | Oftalmologista e/ou Programa Mais Viséo;

ofertando atendimento | empresa com  contrato Promover através do Programa, a dispensacio de

oftalmoldgico. vigente 6culos para os usuarios de baixa renda, dentro do

critério estabelecido.

Manter o Programa CUIDA | Profissional Cirurgido NUmero 01

RAPIDO, com oferta de| Geral  vinculado a0 Ofertar consultas de Cirurgia Geral para os pacientes

consultas de Cirurgido Geral e, | municipio. com solicitacdo médica e/ou matriciados pelas ESF;

realizacdo  de  pequenas Promover no municipio a realizacdo de pequenas

cirurgias. cirurgias.

Manter acdes de prevencdo e | Nimero de Unidades de NUmero 04 Realizar acdo anual de alcange municipal sobre a

diagnostico precoce do cancer | Saude que realizam agdes prevencao do cancer de boca (Maio Vermelho);

de boca na APS. de  prevencdo € Promover orientagdes durante a consulta
d[aQ“OSt'CO precoce do odontolégica, principalmente para o plblico de risco
cancer de boca/ano. como fumante e, outros.

Manter a atividade de | Percentual de escolas| Percentual 90 Desenvolver junto aos escolares atividade que

escovacdo supervisonada e | atendidas e com Kits de estimulem a escovacdo dentaria;

distribuicdo de kits de higiene | higiene bucal Distribuir kits de higiene odontolégico aos escolares

bucal nas escolas cadastradas | distribuidos/ano. das escolas infantis.

no PSE.

Garantir o encaminhamento | Precentual de Unidades de | Percentual 100 Encaminhar todos os usuarios que necessitem de

dos casos especiais ao CEO
regional.

Saude encaminhando ao
CEO

encaminhamento especializado.




DIRETRIZ 2: Promocdo da atencdo integral a saide da mulher e da crianga, com énfase nas areas e populacées de maior vulnerabilidade.

OBJETIVO 1: Ampliar a oferta de a¢es e servigos organizados em rede de atencdo a salde da mulher, salde materna e saude infantil, principalmente

nos dois primeiros anos de vida.

INDICADOR

UNIDADE
DE MEDIDA

2023
META
= [e7

Garantir a realizacdo do Pré-
natal de no minimo 45% das
gestantes cadastradas, com no
minimo 06 consultas, iniciando
até 12 semanas.

Percentual de
gestantes com pelo
menos 06 consultas de

pré-natal  realizadas,
iniciando com até 12
semanas de

gestacdo/quadrimestre

Percentual

45

Captar as gestantes o mais precoce possivel;

Promover acdes através dos ACS, visando sensibilizar
a usuaria sobre a importancia de iniciar o pré-natal no
1° trimestre;

Manter no municipio a testagem réapida para gravidez.

Realizar em no minimo, 60%
das gestantes cadastradas, o0s
exames de Sifilis e HIV.

Proporgdo de gestantes
com realizacdo de
exames para Sifilis e
HIV/quadrimestre.

Percentual

60

Reforcar a oferta de testes rapidos na rotina de pre-natal,
a gestante e ao parceiro, iniciando sempre na primeira
consulta, devendo ser realizados também no 2° e 3°
trimestres;

Garantir as ESF os testes e insumos necessarios.

Garantir 0 atendimento
odontoloégico durante o pré-
natal, de no minimo 60% das
gestantes cadastradas.

Proporgdo de gestantes
com atendimento
odontolodgico
realizado/quadrimestr
e.

Percentual

60

Ofertar a todas as gestantes dentro do periodo da
gestacdo, pelo menos 01 consulta odontoldgica, de
preferéncia no 1° trimestre.

Agendar consultas subsequentes, se necessario.

Garantir o encaminhamento das
gestantes de alto risco a
Unidade de Referéncia.

Proporcao de gestantes
de alto risco
encaminhadas

Percentual

100

Estratificar todas as gestantes;

Encaminhar todas as gestantes estratificadas como alto
risco para a Unidade de Referéncia.

Investigar 100% dos &bitos
maternos e 100% dos 6bitos em
mulheres em idade fértil por

Proporcdo de Obitos
maternos e de
mulheres em idade
fértil investigados

Percentual

100

Intensificar, sempre que necessario, a rotina de
investigacdo de Gbitos em idade fértil;




causas presumiveis de morte
materna.

Acompanhar mensalmente os Obitos ocorridos para
repassar as equipes correspondentes e facilitar a
investigacdo em tempo habil;

Inserir no SIM WEB as investigacdes realizadas;

Identificar as causas dos Obitos, procurando corrigir
falhas, caso estas estejam ligadas a Atencao Primaria.

Intensificar a realizagdo de
mamografia de rastreamento
bienal nas mulheres de 50 a 69
anos cadastradas no SUS.

Proporgéo de
mamografias
realizadas em

mulheres de 50 a 69
anos

Percentual

30

Orientar as equies de saude a solicitarem como rotina
bianual, o exame de rastreio a todas a mulheres que
estejam na idade indicada;

Reforcar a importancia do exame nas orientagdes
rotineiras e no evento Outubro Rosa;

Realizar parceria com o Hospital do Amor, para
aumentar a oferta de mamografias realizadas no proprio
muncipio;

Alcancar 40% de mulheres com
coleta de citopatdgico na APS,
na faixa etéaria de 25 a 64 anos.

Proporc¢éo de mulheres
com coleta de
citopatologico na APS
na faixa etaria de 25 a
64 anos/quadrimestre.

Percentual

40

Realizar campanhas educativas, visando uma maior
adesdo ao exame citolégico, como exemplo: més da
mulher, Outubro Rosa, entre outros;

Realizar parcerias para melhor alcance da meta;

Fazer busca ativa das usuarias com o citopatologico
anual atrasado.

Garantir o atendimento de
Obstetricia e  Ginecologia
vinculado a Unidade da Sede e,
ao matriciamento das equipes.

Profissional
Obstetra/Ginecologist
a vinculado ao
municipio.

NUmero

01

Manter a contratacdo do profissional
Ginecologista/obstetra.

Ofertar consultas ginecoldgicas e obstétricas.
Ofertar a realizacéo de Ultrassonografias especificas.

Garantir o acolhimento e o
direito a vacinacdo de todas as
criancas, vacinando 95% das
crincas menores de 01 para a
Pentavalente e Poliomielite.

Propor¢do de criancgas
de 01 anos vacinadas
na APS para
Pentavalente e
Poliomielite/quadrime
stre

Percentual

95

Fazer o acompanhamento mensal das criangas menores
de 01 ano, para diagnosticar possiveis atrasos vacinais;

Realizar busca ativa dos faltosos;

Firmar parceria com o Conselho Tutelar para solucionar
casos de maiores resisténcias.




Investigar 90% de Obitos
infantis e fetais.

Proporcdo de oObitos
infantis e  fetais
investigados pelo
municipio

Percentual

90

Intensificar a rotina de investigacdo de Obitos infantis e
fetais;

Acompanhar mensalmente os Obitos ocorridos para
repassar as equipes correspondentes e assim investigar
em tempo habil,

Inserir no SIM WEB as investigacdes realizadas;
Identificar as causas de Obitos, buscando corrogir
possiveis falhas na Atencdo Primaria.

Reduzir a incidéncia de Siflis
Congénita.

NUmero de recém
nascidos com Sifilia
Congénita

NUmero

03

Realizar teste rapido na 12 consulta de pré-natal para
diagndstico precoce;

Incentivar a gestante a adesdo ao tratamento, assim
como testar e solicitar o apoio do parceiro;
Acompanhar o tratamento para se certificar que o
mesmo tenha sido adequado;

Acompanhar a titulacdo do VDRL para avaliar a
eficacia do tratamento;

Orientar as gestantes sobre o0 uso do preservativo em
toda a gestacao.

Implementar o  Programa
PROTEGA, que visa 0 combate
a obesidade infantil e o estimulo
a alimentacdo saudavel.

Numero de acdes
desenvolvidas
vinculadas ao
PROTEGA/Semestre

NUmero

05

Levantamento de criancas sobrepeso e obesas,
utilizando instrumentos como: acompanhamento do
auxilio Brasil, antropometria nas escolas, SISVAN;

Formacéo de grupos de mées para roda de conversa;

Divulgacéo nas redes sociais do municipio de alimentos
a serem evitados e, de dicas de saude;

Estimular a préatica corporal, com auxilio de um
educador fisico;

Promover a intersetoriedade para maior alcance e éxito
do Programa.

Garantir 0 atendimento
Pediatrico no matriciamento
dos profissionais da APS.

Profissional Pediatra
vinculado ao
municipio

NUmero

01

Manter a contratacdo do médico Pediatra;

Ofertar consultas pediatricas, principalmente no
acompanhamento ao 1° ano de vida.




DIRETRIZ 3: Fortalecimetno da Rede de Saude Mental, com énfase no enfrentamento do transtorno de Ansiedade e outros

OBJETIVO 1: Ampliar a oferta de acOes e servigos organizados em rede de Atencdo Psicossocial, em articulagdo com outroa pontos intersetoriais
\\[D)[72\D]@]3¢

UNIDADE
DE MEDIDA

2023
META
FISICA

Implantar na Unidade da Sede, | Grupos formados e NUmero 0 Cadastrar usuarios que desejem fazer parte da
roda de conversa e ajuda aos | com atividades atividade;

pacientes portadores de | regulares Fazer parceria com profissionais de CREAS;
Ansiedade. Trabalhar em conjunto com os profissionais do NASF;
Implementar Préaticas integrativas | Praticas  Integrativas NUmero 0 Contratacdo de profissional para a oferta das praticas
que visem reduzir os efeitos dos | ofertadas e registradas integrativas;

transtornos ~ de  Ansiedade, | no Esus Associar a atividade corporal no inico ou final das
vinculada a Unidade da Sede. praticas integrativas para melhor alcance de resultados.
Garantir o atendimento  do | Profissinal Psiquiatra NUmero 01 Manter a contratacdo do profissional Psiquiatra;
profissional Psiquiatra vinculado a | vinculado ao Ofertar consultas de Psiquiatria em adultos.

Unidade da Sede no matricamento | municipio

do NASF e das ESF.




DIRETRIZ 4: Garantia da Atencéo Integral da pessoa idosa e dos portadores de doencas crénicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e
fortalecimento da ac6es de promocéo e prevencéao.

OBJETIVO: Ampliar o acesso de pessoas portadoras de doencas crénicas as acOes e servicos qualificados e organizados em rede de atengdo
INDICADOR

UNIDADE
DE MEDIDA

2023
META

FISICA

Ampliar o ndmero de | Nimero de Academias NUmero 03 Acompanhar o processo de implantacdo da nova
Academias de Saude. implantadas no Academia de Saude.
municipio
Alcancar 90% de cobertura | Percentual de idosos Percentual 90 Realizar vacinagdo nas Unidades e extramuro, em pontos
vacinal contra gripe para | vacinados contra gripe estratégicos, visando uma maior adesao dessa populacéo;
idosos acima de 60 anos. Vacinar os acamados e domiciliados em suas residéncias;
Intesificar as a¢Oes de divulgacdo da campanha;
Fazer parceria com associagdes e projetos da 32 idade.
Reorganizar a atencdo aos | Proporcdo de pessoas Percentual 50 Organizar os servicos de forma a identificar os hipertensos
portadores de Hipertensdo | com hipertensdo, com e suas ultimas consultas e exames realizados;
Arterial de acordo com os | consulta arterial Utilizar impresso préprio e especifico para esse grupo para
estratos de risco. aferida no semestre melhor controle;
Estratificar os mesmos para evitar o agravamento.
Reorganizar a atencdo aos | Proporcdo de pessoas Percentual 50 Organizar os servicos de forma a identificar os hipertensos

portadores de Diabetes
Mellitus de acordo com o0s
estratos de risco.

com diabetes, com
consulta e
hemoglobina glicada
solicitada no semestre

e suas ultimas consultas e exames realizados;

Utilizar impresso proprio e especifico para esse grupo para
melhor controle;

Estratificar os mesmos para evitar o agravamento;

Forncer, conforme nota técnica do MS, glicosimetro e
tiras reagentes para pacientes insulinodependentes.




DIRETRIZ 5: Reduc&o dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das a¢des de promocéo e vigilancia em saude

OBJETIVO: Fortalecer as a¢des e servicos de promocéo, protecdo e vigilancia em salde
\\[D)[672\D]@]3¢

Alcancar as  coberturas
vacinais de todas as vacinas
do calendario Basico de
criancas menores de 02
anos.

vacinais
alcancadas ao fim dos
24 meses

Coberturas

Realizar busca ativa mensal das criancas faltosas, através
do trabalho dos ACS;

Acionar o Conselho Tutelar, nos casos de genitores que
recusem a administracdo da vacina;

Organizar a vacinagdo de forma a ndo causar
aglomeracoes;

Promover Campanhas municipais, quando detectadas
metas baixas;

Ampliar o horério de oferta dos Imunobiologicos.

Alcancar 80% da proporgéo
de cura de casos novos de
Hanseniase.

Porpor¢do de cura de
caos Novos

Orientar o paciente adequadamente sobre efeitos adversos
esperados dos medicamentos, para assim evitar abandono;

Supervisionar o tratamento para aqueles pacientes vistos
com certa resisiténcia;

Reforcar a importancia da execucdo total do tratmento,
apra assim evitar recidivas e falsas curas.

Garantir 80% de exames de

contatos intradomiciliares
de casos novos de
Hanseniase.

Proporcdo de contatos
intradomiciliares  de
casos Nnovos de
Hanseniase
examinados

Viabilizar a ida a Unidade de Saude dos contatos
intradomiciliares, para deteccao de possiveis casos Novos;
Realizar busca ativa dos contatos intradomiciliares
agendados e faltosos;

Realizar em domicilio, 0 exame dermatoneurolégico do
contato que ndo apresente condicdes de ir até a Unidade.

Alcancar 90% de cura nos
casos nvos de Tuberculose.

Propor¢cdo de cura de
casos novos de
Tuberculose

UNIDADE 2022
DE MEDIDA META
FISICA
Percentual 95
Percentual 80
Percentual 80
Percentual 90

Implementar o tratamento supervisionado, pelo ACS, dos
pacientes portadores de Tuberculose Pulmonar, de acordo
com necessidade encontrada;

Sensibilizar sobre a importancia da consulta mensal para
o0 tratmento adequado e as orientagdes necessarias;




Ofertar suporte socio-econdmico . em parceria com 0
CRAS, a aqueles paciente em vulnerabilidade.

Alcangar 0 ndmero de
inspengdes domiciliares
para 0 combate a dengue
preconozado pelo MS.

Proporcdo de imoveis
visitados em  pelo
menos 06 ciclos de
inspencdo  para O
controle da dengue

Percentual

80

Inspencionar as propriedades urbanas e rurais
bimestralmente e identificar locais de risco para
proliferagdo do mosquito;

Monitorar possiveis criadouros semaanalmente;
Tratar focos encontrados;
Promover mutirdes, sempre que houver necessidade;

Utilizar dos meios de comunicacao local para reforcar as
orientagdes de prevencao;

Checar o fechamento de cisternas, pogos ou tambores de
agua;
Inspencionar calhas e telhados;

Definir os pontos estratégicos locais, para inspengédo
rotineira.

Promover acGes para obter
0% taxa de letalidade pelas
formas graves de dengue.

Taxa de letalidade
pelas formas graves de
dengue

NUmero

Monitorar casos suspeitos de Dengue e identificar sinais
de agravamento, impedindo que ocorra o 6bito;

Orientar 0s pacientes com casos supeitos ou
diagnosticados sobre 0s sinais e sintomas de agravamento.

Garantir 100% de vacinacao
anti-rabica de cées e gatos.

Proporcdo de cées e
gatos vacinados na
campanha anti-rabica

Percentual

100

Tracar estratégias para a vacinacao desse grupo;

Fazer repasses em areas de baixa adesdo;

Utilizar as redes sociais do municipio e carros de som para
ampla divulgacéo;

Realizar Dia D em pontos diferentes para facilitar o
acesso.

Realizar acdes educativas
nas escolas.

Percentual de escolas
com acdo realizada

Percentual

100

Realizar acbes em parceria com as equipes da APS, nas
escolas presentes no municipio.

Realizar Levantamento
Rapido do Indice de
Infestacdo  por  Aedes

Nimero de LIRAa
realizados no ano

NUmero

Realizar o LIRAa a cada término do ciclo efetuado.




Aegypti ao ano.
Fortalecer as acgdes de | Relatorios NUmero 03 e Apresentar relatorios das acbes desenvolvidas no
Vigilancia Sanitéria. quadrimestrais de quadrimestre de referéncia;

acOes realizadas o Fortalecer orientacOes através das midias sociais.
Realizar o monitoramento | Propor¢do de analises Percentual 90 e Enviar conforme cronograma do LACEN (Laboratorio
da qualidade da agua para | realizadas em amostras Central de SERGIPE), as amostras de agua coleta nos
consumo humano conforme | de agua para consumo diversos pontos estabelecidos.
preconiza a diretriz da | humano quanto aos
VIGIAGUA. parametros de

coliformes totais, cloro

residual livre, turbidez

e ph.

DIRETRIZ 6: Garantia do acesso dos usuarios aos medicamentos padronizados com qualidade e seguranc¢a, humanizacao no atendimento,
mediante uso racional e atencéo integral a satde

OBJETIVO 1: Fortalecer a Assiténcia Farmacéutica

INDICADOR UNIDADE 2022
DE -
MEDIDA META FISICA

Implantar o  Sistema | Sistema Horus implantado Unidade 01 e Capacitar todos que fazem parte da Farmacia
Nacional de Gestdo da béasica do municipio;
Assistencia Farmaceutica e Solicitar a implantagio ao MS e implementar o
—HORUS. Sistema HORUS.
Fornecer medicamentos | Medicamentos dispensados Percentual 70 e Realizar pedido dos medicamentos que ndo
nédo elencados na fazem parte da Farméacia Baésica, para aqueles
Farmacia Baésica, para usuarios cadastrados em programas sociais;

usuarios cadastrados em
programas sociais,

DIRETRIZ 7: Garantia do modelo de gestéo e instrumentos de relacdo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestdo
participativa com foco em resultados, participacéo social e financiamento estavel.




OBJETIVO 1: Fortalecer

pratica de

gestao participativa e controle social

\\[D)[72\D]@]3¢ UNIDADE 2022
DE c
META FISICA

MEDIDA
Fortalecer o Conselho | Nimero de reunides | Numero 10 ¢ Realizar calendario de reunides.
Municipal de Saude. realizadas
Garantir a manuntengdo | Conselho equipado Percentual 100 e Manter estruturado e equipado o CMS para
estrutural e de pleno funcionamento, fazendo reparos e
equipamentos do reposi¢des, quando necessario.
Conselho Municipal de
saude.
Garantir a participagdo e | Manter o funcionamento do | Percentual 100 e Apresentar para apreciagdo todos os Projetos
0 compromisso com a|CMS com eficiéncia e imaplantados pela SMS.
Gestao. transparéncia na fiscalizacdo

da Gestéo

Apoiar a realizagdo da | Numero de Conferéncias | Numero 01 e Garantir os recursos necessarios para a realizacao
Conferéncia Municipal de | realizadas de acordo com o da Conferéncia Municipal de Saude.
Saude. estabelecido
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