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SIGLARIO

BE — Beneficio Eventual

BPC — Beneficio de Prestagao Continuada

CADUNICO- Cadastro Unico para Programas Sociais

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social

NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social

NOB/RH/SUAS - Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico

de Assisténcia Social

PAEFI - Servico de Prote¢ao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

PBF - Programa Bolsa Familia PBS — Protecao Social Basica

PCF- Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia no SUAS

PIS — Primeira Infancia no SUAS

PSE — Protecao Social Especial

PMAS — Plano Municipal de Assisténcia Social

PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social

PPA — Plano Plurianual

RAF — Relatorio de Acompanhamento Fisico



RMA - Registro Mensal de Atendimento

RI - Relatérios de Informagdes Sociais

SAS — Superintendéncia de Assisténcia Social

SIACOF - Sistema de Informacdo e Acompanhamento do Cofinanciamento
SIDHDS — Secretaria de Justi¢a, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social
SMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos



1. APRESENTACAO

Considerado como a principal ferramenta que avalia o desempenho anual dos
indicadores e das metas tracadas pela gestdo municipal, o Relatério de Gestao € o meio
pelo qual € possivel apresentar os resultados alcancados com a execucdo da Politica
Publica de Assisténcia Social, nesse caso especifico referente ao ano de 2024.

Estd fundamentado numa andlise detalhada com base no conjunto de agdes,
metas e indicadores referentes a assisténcia social, visando orientar para eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios a consolidagdo da politica no ambito
municipal. Ressaltamos que o Municipio de Malhador se encontra habilitado em Gestao
Bésica, Pequeno Porte I (at¢ 20 mil habitantes): minimo de 1 CRAS para até 2.500
familias referenciadas), conforme prevé a Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB/SUAS, sendo responsavel por organizar a Rede de
Prote¢ao Social Basica e Especial.

Elaborado pela Gestdo Municipal e sua Equipe Técnica sendo submetida ao
parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS objetivando a
transparéncia das acdes desenvolvidas pelo Orgdo gestor da Politica de Assisténcia
Social da cidade de Malhador/SE, o presente relatdrio traz no seu bojo a Estrutura dos
orgaos, Acodes desenvolvidas, Quantidade de Ag¢des, Desafios e Entraves.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social comprometida em promover o
carater publico da seguridade social estabelecido na Constitui¢do Federal de 1988,
regulamentado na Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS/1993 e pela Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, tem como missdo e obrigacdo a
implantagdo e implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS como
sistema articulador e provedor de agdes de protecao social basica e especial. Seu papel

central ¢ o atendimento a toda populagdo em situacio de vulnerabilidade.



1- FINALIDADES E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) é o Orgio Gestor da
Politica de Assisténcia Social vinculado a administragdo publica municipal, responsavel
pela operacionalizagdo da politica na cidade de Malhador. Criada com o objetivo de
garantir a protecdo social aos cidaddos, ou seja, apoiando a individuos, familias e a
comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos, beneficios,
programas e projetos, contribuindo para a superacao dos desafios fundamentais que
norteiam as principais demandas municipais com vista ao combate a pobreza e redugao
das desigualdades, garantia de acesso com qualidade aos servigos de assisténcia social,
por meio da consolidacdo do sistema Unico de Assisténcia social SUAS no dmbito local.

A Politica Publica de Assisténcia Social tem como fun¢ao ofertar protegao social
e assegurar direitos socioassistenciais. Em especial, aos segmentos mais vulneraveis da
sociedade. Varios sdo os fatores e acdes que vao contribuir para efetivar essa funcao,
consolidando o SUAS. Uma a¢do indispensavel, nesse propdsito, ¢ 0 monitoramento € a
avaliacdo das agOes desenvolvidas. Sistematicamente, buscar reunir informacdes
detalhadas e precisas sobre as acdes realizadas e resultados alcancados pelos servicos,
programas e beneficios socioassistenciais, bem como os desafios enfrentados. Tanto na
execugdo dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais, como também no
ambito da Gestao do SUAS.

O trabalho desenvolvido pela SMAS — permite conhecer melhor o publico-alvo
de sua politica, a légica de interveng@o de seus programas, os problemas e as melhores
praticas de implementagdo de suas agdes, os resultados e impactos do esforgo
governamental no aprimoramento dos servigos, haja vista que o centro de agdo da
politica de assisténcia social ¢ a familia, vista como elo integrador e como foco de
programas especificos. Todos os programas que visam a insercao e a reinser¢ao familiar

sdo prioritarios na politica de assisténcia social.



2- AMBIENTE DE ATUACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS ¢ o Orgdo Gestor da
Politica de Assisténcia Social no Municipio, ocupando um importante espago na
administracdo publica, a qual tem buscado assumir o compromisso ético e politico de
promover o carater publico do tripé da seguridade social estabelecido na Constitui¢ao
Federal de 1988, regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e pela
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

Nesse sentido assume a atribui¢do de consolidar essa politica em ambito
municipal em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, que ¢
articulador e provedor de agdes de protecao social basica e especial, afiancador de
segurangas sociais, com monitoramento ¢ avaliacdo de suas acdes, processos €
resultados, cujo objetivo € obter maior eficiéncia e eficacia nos investimentos publicos e
efetividade no atendimento a populagao.

No ano de 2024 na sede onde funcionou a Secretaria Municipal, que € um prédio
alugado, estavam instalados o Gabinete da Secretaria, a sala da Assessoria de Gestao do
SUAS, além disso compartilhamos espago com o CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social.

O formato da estrutura ainda ndo estd totalmente em conformidade com os
pressupostos tedricos da Politica Nacional de Assisténcia Social, da NOB/SUAS,
NOB/RH, Tipificagdo Nacional de Servigos e a Lei que institui o Sistema Unico de
Assisténcia Social, tendo como objetivo conhecer, com a devida profundidade, a
populagdo que necessita dos servicos de Assisténcia Social, mas também intervir com
politicas publicas e agdes sociais que tem como intuido resgatar a dignidade dessas
pessoas.

A rede socioassistencial no municipio estd organizada através da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social para cobertura de riscos e
vulnerabilidade social, através das unidades estatais de atendimentos, sendo estas
divididas em 01 (um) Centro de Convivéncia onde funcionam dos grupos do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV, 01 (um) Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, 01 (um) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS com abrangéncia para todo o territorio municipal.

O prédio onde funciona o SCFV ¢ proprio, ja os prédios onde funcionam o
CRAS ¢ CREAS sao alugados, possuem acessibilidade, porém nem todas conforme

regras da /ABNT, neles sdo prestados atendimentos ao publico demandatario da politica



de assisténcia social. Os centros de referéncia CRAS com média de 530 atendimentos
mensais, sendo as suas maiores demandas voltadas para atendimentos particularizados,
concessdo de benéficos eventuais, insercdo e atualizacdo cadastral no CAD UNICO,
Participa¢do no SCFV, Visitas do Programa Crianga Feliz e Participacdo em Grupos de
PAIF, no SCFV com média de 220 usudrios atendidos mensais em participacdo nos
diversos grupos etarios, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS com média de 25 atendimentos particularizados no més.

No cumprimento de sua missdo institucional e na condi¢do de Gestdo Basica da
Politica de Assisténcia Social, esta Secretaria assume a atribui¢do de implantar o
SUAS- Sistema Unico da Assisténcia Social, como sistema articulador e provedor de
acoes de protecao social basica e especial, afiangador de segurangas sociais, com
monitoramento e avaliacdo de suas acoes, de modo a obter maior eficacia e eficiéncia
nos investimentos publicos e efetividade no atendimento a populagao.

Diante das transformagdes que ocorrem na politica da assisténcia e
desenvolvimento social € na gestdo publica dessa politica, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social reafirma seu compromisso com a inclusdo social da populagdo em
situacdo de vulnerabilidade extrema, com o fortalecimento da participag¢do da sociedade
civil e com a transparéncia, com a gestao responsavel dos recursos publicos, dentro de
uma perspectiva de respeito as diferencas e as individualidades dos cidadaos

beneficiarios das agoes.



3- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3.1. Orgio Gestor da Assisténcia Social

Gerida por Weslla Tamiris de Andrade, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social no exercicio de suas atribui¢des, nas atividades de representacao politica, social e
administrativa, oferece suporte técnico, gere os recursos or¢camentdrios e financeiros,
exerce a interlocu¢ao com o6rgdos de controle e judiciais, assessorar nas cooperagoes
multilaterais, sendo responsavel pelas atividades finalisticas, de forma a apoiar os
demais orgdo vinculados em suas atividades, seus arranjos institucionais e

planejamentos, buscando seguir sempre as diretrizes tragadas.

3.2. Controle Social

Sob o secretariado executivo de Tereza Cristina Leite Silva, no ambito da
Politica de Assisténcia Social, o Controle Social é considerado como o exercicio
democratico de acompanhamento da administracdo e avaliacdo dessa politica, e dos
recursos financeiros atribuidos para a sua execugao.

Consiste na competéncia que tem a sociedade civil de intervir nas politicas
publicas, em conjunto com o Estado, para determinar suas necessidades, interesses e

monitorar a execucao dessas politicas.

3.3. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Sob a coordenagdo de Adriana Santos de Oliveira o centro de referéncia da
assisténcia social, unidade publica estatal, tem por objetivo prevenir ocorréncias
decorrentes de situacdes de vulnerabilidade e risco social nos territorios, por meio de
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes, do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, ¢ de ampliagcdo do acesso aos direitos sociais basicos.
Unidade publica de referéncia para o desenvolvimento de todos os servigos
socioassistenciais de Protecdo Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
no territorio de abrangéncia. E servigo de carater preventivo, protetivo e proativo a fim
de que, individuos busquem sua autonomia. Desenvolve a Protecdo Social Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — PSB/SUAS, atendendo as prerrogativas legais,
estabelecida com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Tipificacio
Nacional de Servigos socioassistenciais, a Normas Operacionais Bdasicas e seus atos

normativos, realiza através do CRAS, servigos, programas e projetos de prevencao de



risco ¢ assisténcia basica para pessoas e familias em situagdo de risco ou
vulnerabilidade social. O objetivo desse servico € promover a melhoria da qualidade de
vida da populagdo, com agdes focadas no atendimento das necessidades basicas e na

inclusdo social.

3.3.1. Servicos e Programas no ambito da Protecdo Social Basica

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV

Coordenado por Rafaela Faro, o servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, tem como objetivo fortalecer as relacdes familiares e comunitarias, além de
promover a integragdo € a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o
sentido de vida coletiva. Busca estimular e orientar os usuarios na constru¢ao e
reconstru¢do de suas historias e vivéncias, individuais ¢ coletivas, na familia ¢ no

territorio.

Cadunico para Programas Sociais

Coordenado por Bruna Pereira de Oliveira, o Cadastro Unico para Programas
Sociais ou CadUnico é um instrumento de coleta de dados e informagdes que objetiva
identificar todas as familias de baixa renda existentes no pais para fins de inclusao em

programas de assisténcia social e redistribui¢do de renda.

Programa Crianca Feliz — PCF

Supervisionado por Flavia de Melo Santos, o PCF ¢ uma importante ferramenta
para que familias com criangas até seis anos oferegam a seus pequenos, ferramentas
para promover seu desenvolvimento integral. Por meio de visitas domiciliares as
familias participantes do Cadastro Unico, as equipes do Crianca Feliz fardo o
acompanhamento e dardo orientacdes importantes para fortalecer os vinculos familiares

e comunitarios, além de estimular o desenvolvimento infantil.

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social- CREAS
Sob a coordenacdo de Marcely Francielle de Jesus Franga, o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) ¢ uma unidade publica que

tem por objetivo a oferta de servicos de Protecdo Social Especial de Média



Complexidade. Isso se materializa por meio do atendimento € o acompanhamento
especializado de familias e individuos cujos direitos foram violados ou ameagados.

Os servicos de Protecdo Social Especial devem atuar de forma continua e
compartilhada com outras politicas setoriais que compdem o Sistema de Garantia de
Direitos. Asseguram, assim, a efetividade da reinser¢do social, a qualidade na atencao

protetiva e o0 monitoramento dos encaminhamentos realizados.



4- NORMAS E REGULAMENTO, LEIS E PROGRAMAS VINCULADOS
AO ORGAO GESTOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Normas Relacionadas a SMAS

Lei n° 500/2019 de 02 de maio de 2019 - Institui o Conselho Municipal dos Direitos e

Protecao ao Idoso.

Lei n°® 411/2015 de 11 de dezembro de 2015 - Dispde sobre o SUAS- Sistema

Municipal de Assisténcia Social.

Lei n° 388/2014 de 05 de novembro de 2014 - Revoga a Lei n° 162/1997, dispde sobre

a criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Lei n° 387/2014 de 05 de novembro de 2014, Altera o nome da Secretaria Municipal

de Bem Estar Social e do Trabalho para Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Lei n® 377 de 16 de dezembro de 2013 - Reestruturagdo da Lei de Beneficios

Eventuais.

Lei n® 585/2023 - Institui o Programa Municipal de Aprendizagem.




5- PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO

ORCAMENTARIO

Sabemos que para alcancar metas ¢ preciso realizar o planejamento, que tem
como objetivo prever de forma estruturada todas as ac¢des futuras, no sentido de maneira
clara, objetiva e transparente, ser capaz de promover eficiéncia com o menor
desperdicio de tempo e recursos.

Ao longo do ano de 2024 foram realizadas reunides com os coordenadores
responsaveis por cada area especifica, os quais juntamente com suas equipes técnicas
haviam tracados os planos e atividades a serem desenvolvidas no decorrer do ano, haja
vista, que o processo sistemdtico exige a necessidade de prever contratempos, por isso,
as agoes definidas e focadas nos levariam ao monitoramento dos resultados.

O principal embate para o cumprimento do planejamento sem duvidas € a
questdao orgamentaria, ¢ inegavel que embora distintos se complementam. O orgamento
apresenta as estimativas das entradas e saidas de recursos em um determinado periodo.
Ja o planejamento financeiro tem como base o or¢amento do més e mais seus objetivos
e metas de curto, médio e longo prazo. Os gestores publicos estabeleceram como
principais desafios: comunicagdo, capacidade de adaptacao, recursos humanos, mao-de-
obra qualificada, compromisso da alta gestdo, descontinuidade administrativa,
planejamento financeiro, cultura organizacional, tensdo entre curto e longo prazo e
gestao do conhecimento.

Para isso a gestao publica precisa ser capaz de adaptar-se as mudangas do mundo
contemporaneo, melhorando de forma gradativa e continua os servigos estatais e
implementar politicas publicas que atendam as expectativas dos cidaddos, para tal
contamos com equipe técnica que precisa ser fortalecida a cada momento.

Os investimentos na area da assisténcia social sdo tripartite, nas trés esferas do
governo, ou seja, federal, estadual e municipal, cabendo a este Gltimo sem duvidas a
responsabilidade maior referente ao volume de recursos financeiros investidos, além da
responsabilidade na execucao.

Durante o ano de 2024 entre outras coisas o Orgdo Gestor Municipal em parceria

com a Secretaria de Estado da Assisténcia Social proporcionou capacitagdao a fim de



garantir qualificacdo técnica aos servicos prestados no ambito do SUAS- sistema tnico

de assisténcia social.

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Dados e analise sobre o demonstrativo financeiro do cofinanciamento (Recursos
Federais e Estaduais).

O modelo de gestido recomendado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) prevé financiamento compartilhado entre os entes da Federagdao através de
transferéncias regulares e automaticas entre fundos (Nacional - Estadual - Municipal).

O cofinanciamento federal pode se efetivar através de blocos de financiamento e
assim deve custear: protecdo social basica e especial; gestdio do SUAS, gestdo do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico. J4 o cofinanciamento estadual através de
blocos de financiamento Prote¢do Social Basica e Especial; gestdo do SUAS e

beneficios eventuais.






DEMONSTRATIVO PARCELAS PAGAS - POR GRUPO

Ano: 2024
UF: SERGIPE
Esfera Administrativa: MUNICIPAL IBGE: 280390
Municipio: MALHADOR Porte: PEQUENO I
Referéncia: Ordem Bancaria Populacio: 12.056
Grupo: Programas

Piso: COMPONENTE - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

Desconto Suspenzao

FUNDO MUNICIPAL
FUNDC MUNICIPAL
FUNDOC MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL
FUNDC MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL
FUNDOC MUNICIPAL
FUNDOC MUNICIPAL
FUNDOC MUMICIPAL
FUNDC MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL
FUNDC MUMNICIPAL
FUNDOC MUNICIPAL
FUNDC MUNICIPAL

Prefeitura/ Governo/ Fundo Parcela Data da Ordem N®da Ordem Agéncia/Conta Valor Bruto g?:({onto \é’fllsl:l;e?_.ll;‘_;]:einl Valor Liguido OBS OBS Blogueio
14.517.521/0001-04 1072023 MUNICIPAL  02/01/2024 000015 023124/000000134295 14.356,00 0.00 0,00 14.886,00
14.517.821/0001-04 11/2023 MUNICIPAL  31/01/2024 105 023124/000000134295 14.856,00 0,00 0,00 14.856,00
14.517.521/0001-04 12/2023 MUNICIPAL  28/02/2024 670 023124/000000134295 14.748,00 0.00 0,00 14.745,00
14.517.521/0001-04 01/2024 MUNICIPAL 02/04/2024 1936 023124/000000134295 14.295,00 0,00 0,00 14.295,00
14.517.521/0001-04 02/2024 MUNICIPAL  30/04/2024 2440 023124/000000134295 14.434,00 0,00 0,00 14.434,00
14.517.521/0001-04 03/2024 MUNICIPAL 20/05/2024 2869 023124/000000134295 14.694,00 0.00 0,00 14.694,00
14.517.521/0001-04 04/2024 MUNICIPAL 02/07/2024 6377 023124/000000134295 14.934,00 0,00 0,00 14.934,00
14.517.521/0001-04 05/2024 MUNICIPAL  30/08/2024 7810 023124/000000134295 14.856,00 0.00 0,00 14.886,00
14.517.521/0001-04 06/2024 MUNICIPAL 11/1042024 8014 023124/000000134295 14.910,00 0,00 0,00 14.910,00
14.517.521/0001-04 07/2024 MUNICIPAL  30/10/2024 8060 023124/000000134295 14.946,00 0,00 0,00 14.946,00
14.517.521/0001-04 08/2024 MUNICIPAL 30/10/2024 8484 023124/000000134295 14.946,00 0.00 0,00 14.946,00
14.517.521/0001-04 0972024 MUNICIPAL 04/12/2024 8586 023124/000000134295 14.910,00 0,00 0,00 14.910,00
14.517.521/0001-04 1072024 MUNICIPAL  16/12/2024 9258 023124/000000134295 14.454.00 0.00 0,00 14.454,00
14.517.821/0001-04 11/2024 MUNICIPAL  18/12/2024 9305 023124/000000134295 14.946,00 0,00 0,00 14.946,00

TOTAL GRUPO:

206.925,00

206.925,00

0,00

0,00

206.925,00

206.925,00



Grupo: Bloco da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

Piso: COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PAEFI

Prefeitura/ Governol Fundo Parcela Canal Data da Ordem N°®da Ordem Agéncia/Conta Valor Bruto E:I:t:nnto g:ge?:;:einl Valor Liguido gf‘fcuntn gl?ssps::;g:ﬂo'r
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 12/2023 MUMICIPAL  31/01/2024 449 023124/000000136603 8.422 56 0.00 0,00 8.422 56
FUNDO MUNICIPAL 14.517.521/0001-04 01/2024 MUNICIPAL 28/02/2024 905 023124/000000136603 5.200.00 0.00 0,00 5.200,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 02/2024 MUNICIPAL 19/03/2024 1607 023124/000000136603 5.200,00 0.00 0,00 5.200,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.621/0001-04 03/2024 MUNICIPAL 26/04/2024 2275 023124/000000136603 5.200,00 0.00 0,00 5.200,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.621/0001-04 04/2024 MUNICIPAL 20/05/2024 a2z 023124/000000136603 5.200,00 0.00 0,00 5.200,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 05/2024 MUNICIPAL 02/07/2024 6340 023124/000000136603 5.200,00 0,00 0,00 5.200,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 06/2024 MUNICIPAL 05/08/2024 210 023124/000000136603 5.200,00 0,00 0,00 5.200,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 0772024 MUNICIPAL 2B8/08/2024 7634 023124/000000136603 5.200,00 0,00 0,00 5.200,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 08/2024 MUNICIPAL 30/10/2024 8450 023124/000000136603 5.200,00 0,00 0,00 5.200,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 09/2024 MUNICIPAL 04/12/2024 8856 023124/000000136603 5.200,00 0,00 0,00 5.200,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.521/0001-04 10/2024 MUMICIPAL 30/12/2024 10577 023124/000000136603 235198 0.00 0,00 2.351,98
FUNDO MUNICIPAL 14.517.521/0001-04 11/2024 MUMICIPAL 30/12/2024 10567 023124/000000136603 235198 0.00 0,00 2.351,98
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 12/2024 MUNICIPAL 30/12/2024 11154 023124/000000136603 235198 0.00 0,00 2.351,98

62.368,50
TOTAL GRUPO: 62.368,50 0,00 0,00 62.368,50
Grupo: Bloco da Protegio Social Basica




Piso: COMPONENTE - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Prefeitural Governol Fundo Parcela Canal Data da Ordem N°da Ordem Agéncia/Conta Valor Bruto E‘;‘:{:ﬂm - E?;elﬂ:g:e iol Valor Liquido [D)E::unto gl?sspgl:;g:ew
FUNDO MUNICIPAL 14.517.521/0001-04 0172024 MUNICIPAL 28/02/2024 765 023124/000000130370 5.650,00 0,00 0,00 5.650,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 02/2024 MUNICIPAL 19/03/2024 1718 023124/000000130370 5.650,00 0,00 0,00 5.650,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.521/0001-04 0372024 MUNICIPAL 26/04/2024 2333 023124/000000130370 5.650,00 0,00 0,00 5.650,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 04/2024 MUNICIPAL 20/05/2024 2872 023124/000000130370 5.650,00 0,00 0,00 5.650,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.521/0001-04 05/2024 MUNICIPAL 02/07/2024 6043 023124/000000130370 5.650,00 0,00 0,00 5.650,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 06/2024 MUNICIPAL 05/08/2024 7303 023124/000000130370 5.650,00 0.00 0,00 5.650,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 07/2024 MUNICIPAL 28/08/2024 7804 023124/000000130370 5.680,00 0,00 0,00 5.680,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 08/2024 MUNICIPAL 30/10/2024 8143 023124/000000130370 5.680,00 0,00 0,00 5.680,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.521/0001-04 09/2024 MUNICIPAL 04/12/2024 8912 023124/000000130370 5.650,00 0,00 0,00 5.650,00
FUNDO MUNICIPAL 14.517.521/0001-04 10/2024 MUNICIPAL 30/12/2024 10765 023124/000000130370 230278 0,00 0,00 230278
FUNDO MUNICIPAL 14.517.521/0001-04 1172024 MUNICIPAL  30/12/2024 10639 023124/000000130370 230278 0,00 0,00 230278
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 1202024 MUNICIPAL 30/12/2024 10823 023124/000000130370 230278 0,00 0,00 230278

Piso:

COMPONENTE - PI50 BASICO FIXO

£8.028,34




Piso: COMPONENTE - PISO BASICO FIXO

0B3 0BS5S Blogueiol

Prefeitura/ Governo/ Fundo Data da Ordem N°da Ordem Agéncia/Conta Valor Bruto Valor Liquido

Desconto Desconto Suspensao

FUNDO MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL

TOTAL GRUPO:

14.517.321/0001-04
14.517.821/0001-04
14.517.821/0001-04
14.517.321/0001-04
14.517.821/0001-04
14.517.821/0001-04
14.517.321/0001-04
14.517.821/0001-04
14.517.821/0001-04
14.517.321/0001-04
14.517.821/0001-04
14.517.821/0001-04

0172024
0272024
0372024
0472024
0572024
06/2024
0772024
0872024
0972024
1072024
1142024
1212024

MUMICIPAL
MUMICIPAL
MUMICIPAL
MUMICIPAL
MUMICIPAL
MUMICIPAL
MUMICIPAL
MUMICIPAL
MUMICIPAL
MUMICIPAL
MUMICIPAL
MUMICIPAL

25/02/2024
19/03/2024
26/04/2024
20/05/2024
02/07/2024
05/08/2024
25/08/2024
30/10/2024
04/12/2024
301212024
3011272024
30/12/2024

7
1691
2363
2856
G010
7266
7765
a110
8957
10732
10630
10342

023124/000000130370
023124/000000130370
023124/000000130370
023124/000000130370
023124/000000130370
023124/000000130370
023124/000000130370
023124/000000130370
023124/000000130370
023124/000000130370
023124/000000130370
023124/000000130370

4.300,00
4.300,00
4.300,00
4.300,00
4.300,00
4.300,00
4.300,00
4.300,00
4.300,00
1.946.01
1.946.01
1.946.01

49.038,03

107.066,37

0,00

Valor Valor Blogueiof
Suspenszao
0.00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00

0,00

4.300,00
4.300,00
4.300,00
4.300,00
4.300,00
4.300,00
4.300,00
4.300,00
4.300,00
1.946M
1.946,1
1.946,01

49.038,03

107.066,37



Piso:

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF

Prefeitural Governol Fundo Parcela Data da Ordern  N°® da Ordem Agéncia/Conta Valor Bruto Hzmat:nnto z:gelﬂgg‘:eim Valor Liquido gfsscnntn gl?sspf::;g:em'r
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 12/2023 MUMICIPAL  05/02/2024 595 023124/00000013032X 12.131.50 0,00 0,00 12.131,50
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 01/2024 MUNICIPAL 05/03/2024 1094 023124/00000013032% 9.268.93 0,00 0,00 9.268,93
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 02/2024 MUNICIPAL 19/03/2024 1779 023124/00000013032% T7.755.38 0,00 0,00 7.755,38
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 03/2024 MUNICIPAL 26/04/2024 1983 023124/00000013032% 9.418.958 0,00 0,00 9.413 98
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 04/2024 MUNICIPAL 20/05/2024 3079 023124/00000013032X 7.656.27 0,00 0,00 7.65627
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 05/2024 MUNICIPAL 14/06/2024 5140 023124/00000013032% 8.148.70 0,00 0,00 8.145,70
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 06/2024 MUNICIPAL 17/07/2024 6559 023124/00000013032% 5.976.65 0,00 0,00 8.976,65
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 07/2024 MUNICIPAL 20/08/2024 7358 023124/00000013032% 5.474.85 0,00 0,00 8.474,85
FUNDO MUNICIPAL 14.517.621/0001-04 06/2024 MUNICIPAL 16/09/2024 7863 023124/00000013032X 9.695.54 0,00 0,00 9.695,64
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 09/2024 MUNICIPAL 11/10/2024 7948 023124/000000130323 10.757.40 0,00 0,00 10.757 40
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 10/2024 MUMICIPAL  13/11/2024 8542 023124/00000013032X 11.079,96 0,00 0,00 11.079 96
FUNDO MUNICIPAL 14.517.821/0001-04 112024 MUNICIPAL  16/12/2024 9214 023124/00000013032X 10.056.30 0,00 0,00 10.056,30
113.420,76 113.420,76
TOTAL GRUPO: 113.420,76 0,00 0,00  113.420,76
TOTAL GERAL GRUPO 489.780,63 0,00 0,00 489.780.63




REPASSES RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

PISO VALOR REPASSE ANUAL
Protecao Social Basica — CRAS R$ 54.120,00
Beneficios Eventuais R$ 54.000,00
Protegdo Social Especial- CREAS R$ 37.200,00
IGD/SUAS R$ 63.999,96
ASPECTOS FINANCEIROS

Ao longo do ano de 2024, foram concedidos diversos beneficios eventuais, tais
como: auxilio-moradia (incluindo o pagamento de aluguéis em atraso, faturas de energia
elétrica e dgua encanada), auxilio alimentagdo (cestas basicas), auxilio funeral, auxilio
natalidade, auxilio no periodo pascal, entre outros.

As pessoas contempladas com esses beneficios encontram-se em situagdo de
vulnerabilidade social e econdomica. A selecdo foi realizada pela equipe técnica,
composta por assistente social e psicologa, com base em critérios técnicos e sociais
previamente estabelecidos. Todas se enquadram nos requisitos definidos pela Lei
Municipal de Beneficio Eventual n® 377, de 2013.

Os valores investidos na concessdo desses beneficios estdo detalhados a seguir.
Os recursos utilizados s3o provenientes de repasses federais, cofinanciamento estadual e

do proprio or¢amento municipal.

CONCESSAO VALOR GASTO
Auxilio financeiro (3390.48.0000) R$ 81.923,20

Material, bem ou servigo para
distribuicao gratuita (3390.32.0000)
TOTAL RS 497.178,43

R$ 415.255,23

Em 2024, a Prefeitura Municipal de Malhador investiu R$ 1.582.783,21 de
recursos proprios na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tanto em Beneficios

Eventuais quanto em programas, projetos e na estruturagao dos servigos.



6- A GESTAO DO SUAS

Desafios

A Constitui¢ao Federal de 1988 define a Politica de Assisténcia Social como
direito dos cidaddos que dela necessitarem, independentemente de contribuicdes a
seguridade social. Segundo a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), esta politica
tem por objetivo a prote¢do, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevencao a incidéncia de riscos sociais. Tem um papel determinante no enfrentamento
a pobreza e na prote¢do a familias e pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco, por
meio da oferta de servigos e beneficios socioassistenciais que contribuem para a
protecao social. Um de seus objetivos precipuos que direciona o atendimento nos
servigos ¢ o fortalecimento do convivio familiar e comunitario, incluindo a prevencao e
a atencdo a situa¢des de violéncia, isolamento e exclusdo. E destinada ao atendimento
das familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social que demandam
protecao e suporte especificos. Sao exemplos aqueles em situagdo de pobreza e/ou
expostos a situacdes de vulnerabilidades sociais, violagdo de direitos e violéncia,
incluindo criangas e adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, gestantes e
nutrizes, povos € comunidades tradicionais, migrantes e refugiados, pessoas em situagao
de rua, pessoas vitimas de abuso e exploragdo sexual e aquelas afastadas do convivio
familiar.

Avaliamos assim que o maior desafio a ser enfrentado no municipio tem relacdo
com a condi¢do econdmica e social das familias referenciadas por essa politica, devido
aumento significativo do desemprego, implicando impactos no convivio familiar, com
reflexo na interagcdo e nas relacdes sociais. Esse cendrio aumenta significativamente a
demanda por servicos e beneficios socioassistenciais, apontando a importincia da
atuacdo do SUAS, destacadamente relevante para proteger familias e individuos em

situacao de maior vulnerabilidade social.



DESENVOLVIMENTO DAS AREAS ESSENCIAIS DO SUAS (VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL, GESTAO DO TRABALHO E REGULACAO)

A vigilancia socioassistencial localmente caberia subsidiar o planejamento das
acdes com base em conhecimentos mais aprofundados do territorio, a partir de dados e
informagdes de instrumentais como o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, demais informagdes do SUAS e de outras politicas publicas,
sobretudo da satde.

Embora ainda ndo implantada no ambito municipal seguimos nossas orientagdes
preconizando o mapeamento das ofertas e servigos essenciais adequados a realidade de
cada territério, considerando aquilo que poderia ser temporariamente suspenso ou
adiado, assim como o que precisaria ser intensificado, implementado ou reorganizado a
partir de novos arranjos mais aderentes ao contexto.

Objetivando melhor atender individuos/familias referenciadas na rede de
servigos no territorio. Esse trabalho subsidiou o planejamento de acdes para a
reorganizacdo da rede e do atendimento e o direcionamento de esforgos para a atencao

as populagdes mais afetadas.



7- A GESTAO DO TRABALHO E REGULACAO

No inicio do século XXI, o Brasil passou a vivenciar um novo contexto de
avangos e conquistas na consolidagdo da Politica de Assisténcia Social. Um marco
histérico desse processo foi a alteragdo da Lei n° 8.742/93, por meio da Lei n® 12.435,
de 6 de julho de 2011. Essa mudanga incluiu, entre outras diretrizes, a implementagao
da Gestdo do Trabalho e da Educacdo Permanente como objetivos estratégicos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), fortalecendo sua institucionalizagdo em
todo o territdrio nacional.

Atualmente, o SUAS conta com uma ampla e capilarizada rede de protecao
social, formada por mais de sete mil Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e mais de dois mil Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social
(CREAS), implantados em municipios com mais de 20.000 habitantes e/ou que
apresentam demandas sociais especificas. Essa estrutura tem como base o compromisso
com a universalizacdo do acesso a protecao social basica e especial.

A efetivacdo da Politica de Assisténcia Social depende diretamente dos
profissionais que a executam. O SUAS conta com um contingente expressivo de
trabalhadores e trabalhadoras, que, além de garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais, também precisam ter seus proprios direitos assegurados — por meio
de concursos publicos, planos de carreira, cargos e salarios, condigdes dignas de
trabalho e acesso a capacitagdo continua. A Gestdo do Trabalho, nesse contexto, assume
papel estratégico, com o propdsito de desenvolver competéncias técnicas, éticas e
gerenciais nos trabalhadores, fortalecer o controle social e empoderar os usuarios da
politica publica. Essa logica rompe com paradigmas conservadores e clientelistas,
promovendo praticas democraticas, inclusivas e qualificadas no ambito da assisténcia
social.

Embora a area especifica da Gestdo do Trabalho ainda ndo esteja plenamente
implantada no municipio, ja foram registrados avancos significativos. Atualmente, os
cargos de coordenagdo do CRAS e do CREAS sao ocupados por profissionais de nivel
superior, com experiéncia em trabalhos comunitirios e em gestdo de servigos,
programas, projetos e beneficios. Além disso, fungdes estratégicas como a da Vigilancia
Socioassistencial ja estdo vinculadas ao o6rgdo gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, demonstrando a preocupacdo com o planejamento, monitoramento e

avaliacao das a¢des desenvolvidas.



Compreendendo a necessidade de qualificacdo dos servigos prestados, em 2024
foi possivel promover a capacitagdo de trabalhadores de diferentes niveis e areas de
atuacdo. Essa iniciativa teve como objetivo implantar processos de trabalho unificados e
construidos de forma coletiva, com a definicdo de requisitos, competéncias e perfis
profissionais compativeis com as fun¢des desempenhadas. Tais agcdes visam garantir o
alinhamento com os principios do controle democratico, das responsabilidades da
gestdo e da exceléncia no atendimento aos usuarios, promovendo ainda a
implementac¢do de condigdes de trabalho condignas.

A consolidagdo do SUAS no municipio vem sendo construida com
responsabilidade técnica e politica, por meio de investimentos na estrutura da rede
socioassistencial, na valorizagdo dos profissionais ¢ na qualificagdo dos servigos
ofertados. Mesmo diante de desafios, observa-se o compromisso continuo com a
superacdo de praticas assistencialistas e com a efetivagdo de uma politica publica de
assisténcia social baseada na cidadania, na equidade e no respeito aos direitos sociais. O
fortalecimento da Gestdo do Trabalho, a institucionalizacdo da Vigilancia
Socioassistencial e a capacitagdo dos trabalhadores representam avangos importantes
rumo a uma assisténcia social mais eficiente, humanizada e comprometida com a

transformacao da realidade social.

Entraves e avancos

Desde a aprovacao da Politica Nacional de Assisténcia Social, em 2004, ¢ a
regulamentagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, em 2005, considerados
grandes avangos na area da assisténcia social, sabemos que na contemporaneidade ainda
nos deparamos com vdarios desafios e ndo pode ser considerada perfeita em sua
totalidade.

No Brasil a assisténcia foi marcada pela transicdo entre a simples doagdo de
esmolas e praticas assistencialistas para um sistema Uinico no pais que garante o direito a
protecdo social a todos os cidaddos que dela precisarem. Muitos usudrios dos servicos e
beneficios oferecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) nido
reconhecem seus direitos, alguns trabalhadores dos equipamentos ainda tém dificuldade
de superar a barreira da subalternidade, e as politicas precisam de maior articulacao

intersetorial para garantirem sua efetividade.



Diante de tantos desafios, para ndés os maiores obstaculos que precisamos
superar, para garantir o exercicio do direito aos cidaddos que se encontram em situacdo
de risco e vulnerabilidade, e aumentar a abrangéncia da politica para mais pessoas, sao:

e Ampliacao da equipe de referéncia- A qualidade dos resultados produzidos pela
politica da Assisténcia Social ¢ diretamente influenciada por equipes de
referéncia reduzidas.

e Efetivagdo de Concurso Publico- ocupar os cargos com pessoal efetivo, garantir
planos de cargos e saldrios para os servidores da politica de assisténcia social.

e Articulacdo Intersetorial- Setores como, Saude, Educagdo e Assisténcia Social
precisam trabalhar articulados, para terem consisténcia e efetividade em suas
acoes

e Organizacdo e estruturacdo de espacos adequados e proprios para oferta

adequada dos servigos.

Informacgoes Sobre a Estrutura Organizacional Do RH

Atendendo aos principios e diretrizes estabelecidos pela politica de assisténcia
social e a gestdo do trabalho no SUAS, definidos na NOB/SUAS, ¢ importante ressaltar
o carater publico da prestacdo dos servigos socioassistenciais e a garantia da qualidade
da execucdo dos servicos, fazendo-se necessaria a existéncia de servidores publicos

responsaveis por sua execugao.

Quadro de RH em dezembro/2024

Nivel Superior Nivel Médio Ensino Fundamental
11 24 0
Estatutarios Contratados Comissionados Eletivos




8- PROTECAO SOCIAL BASICA

Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

O CRAS tem por objetivo prevenir ocorréncias decorrentes de situacdes de
vulnerabilidade e risco social nos territorios, por meio de desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e
de ampliacdo do acesso aos direitos sociais basicos. Unidade publica de referéncia para
o desenvolvimento de todos os servicos socioassistenciais de Protecdo Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no territorio de abrangéncia, atendendo as
prerrogativas legais, estabelecida com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), a Tipificagdo Nacional de Servigos socioassistenciais, a Normas Operacionais
Basicas e seus atos normativos, realiza através do CRAS, servigos, programas e projetos
de prevengdo de risco e assisténcia basica para pessoas e familias em situag¢do de risco
ou vulnerabilidade social. E servico de carater preventivo, protetivo e proativo a fim de
que, individuos busquem sua autonomia. O objetivo desse servico € promover a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, com ac¢des focadas no atendimento das
necessidades basicas e na inclusdo social.

E através da protecdo Social Basica que sio realizadas as atividades com foco no
publico do Cad. Unico, Programa Bolsa Familia-PBF e Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF, publico este que na sua maioria também fazem
parte do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV e Programa

Crianga Feliz — PCF.

Indice de Desenvolvimento do CRAS

Criado em 2008 pela Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informacgado (SAGI),
em parceria com a Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS). Em 2014,
consolidando um esfor¢o para aprimorar as a¢gdes de monitoramento no SUAS, esse
indicador sofreu significativas alteracdes, propostas pela Coordenagdo Geral dos

Servicos de Vigilancia Socioassistencial da SNAS.



O IDCRAS ¢ um indicador sintético que busca medir, de forma indireta, a
“qualidade dos servigos” prestados nos CRAS. Por ser um indicador sintético, o
IDCRAS comporta em sua composicao alguns outros indicadores e, assim, possui maior
capacidade de sintetizar diferentes aspectos da realidade vivida nos CRAS.

No nosso municipio o ID CRAS Médio é de 0,50 o valor final ¢ calculado a
partir da média aritmética dos niveis atingidos nas dimensodes. Elementos, tais como a
existéncia de salas de atendimento individualizado e coletivo; as condigdes de
acessibilidade; disponibilidade de recepgdo e banheiros; e ainda, a existéncia de um

determinado conjunto de equipamentos.

Acoes Desenvolvidas no ano de 2024

Objetivamos aqui discorrer acerca das atividades realizadas no CRAS no ano de
2024, pelos Programas e Servigos ofertados em forma de acdes socioeducativas,
encontros e oficinas anuais desenvolvidas tanto no Servigo de Atencdo Integral a
Familia — PAIF, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
Cadastro Unico/Bolsa Familia no Programa Crianga Feliz — PCF.

Durante o ano vigente foram realizados trabalhos tendo como base o
planejamento anual, com previsdao e difusdo de datas, campanhas preventivas de
mobilizacdo e informativas que compoe parte do calendario institucional, ressaltamos
que o referido planejamento anual foi devidamente cumprido conforme a disposi¢ao de
materiais e tempo e espago,

Dentre as agoes referenciadas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, destacamos o desenvolvimento continuado da execu¢dao do PAIF- Servico de
Protecdo e Atendimento integral a Familia onde familias em vulnerabilidades sao
trabalhadas na inclusdo de agdes coletivas e campanhas socioeducativas, das quais
podemos citar em ordem cronologica:

Em 2024 houve um crescente nimero de familia atendidas e acompanhadas pela
unidade, somando um montante aproximado de 90 ( noventa) familias inseridas e
acompanhadas pelo PAIF- Servico de Protecdo e Atendimento integral a Familia e
contando com uma quantidade aproximada de 2.227 ( Dois mil duzentos e vinte sete)
Beneficios Eventuais Concedidos, entre eles: Auxilio moradia para pagamento de taxas
de 4gua, energia elétrica, Auxilio Aluguel, Auxilio Funeral, e Auxilio Gas de Cozinha,
também foram realizados trabalhos com base em esbougo de planejamento anual onde

contou com difusdo de datas e campanhas educativas que fazem parte do calendario



institucional, seguindo orientacdes da NOB-SUAS (Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social) o planejamento anual foi devidamente cumprido
conforme a disposi¢cdo de materiais e tempo e espago.

Alguns desafios foram travados no campo de trabalho, e dentre eles cabe
destacar a dificuldade de adesdo e comparecimento dos usuarios em campanhas e agdes
socioeducativa onde neste ano foi necessario fazer agdes diferenciadas e pautadas na
busca ativa e trabalho de campo.

Dentre as acgoOes realizadas no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social mencionamos o desenvolvimento continuado da execugdo do PAIF- Servigo de
Protecdo e Atendimento integral a Familia onde familias em vulnerabilidades sao
trabalhadas na inclusdo de agdes coletivas e campanhas socioeducativas, das quais
podemos citar em ordem cronoldgica conforme execugao:

Janeiro foi realizada uma busca ativa pela equipe para realizacdo do” cadastro
do Peixe” (cadastro de familias que posteriormente seria contemplada com produtos
alimenticios consumidos na tradicional Semana Santa), ainda em meados de janeiro
houve a primeira chamativa para o encontro do NUCA (Nucleo de Criangas e
adolescentes) para tragar metas a serem conquistadas no decorrer do ano.

Fevereiro foi realizada uma agdo voltada para distribuigdo de alimentos
agricolas por Programa Federal denominado PAA (Programa de Aquisicdo de
Alimentos) onde vérios produtores locais forneceram alimentos cultivados por meio da
agricultura familiar para beneficiar familias deste municipio e alguns circunvizinhos,
nesse mesmo meés foi ofertado em parceria com o SENAC (Servico Nacional de
Aprendizagem comercial) curso de chocolate pra familias carentes do municipio como
meio de alternativa para geragdo de renda familiar, ainda em fevereiro deu-se inicio as
atividades com os grupos do SCFV (Servico de Convivéncia e fortalecimento de
Vinculos).

Marc¢o foi dado inicio ao Grupo de Gestantes do Primeiro Amor, com énfase no
acolhimento de gestantes com familias em vulnerabilidade social e financeira, posterior
foram realizadas a¢des de pascoa com grupos de familias e acompanhados pelo PAIF
(Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia) e SCFV onde foi trabalhado o
sentido da pascoa atrelado ao fortalecimento de vinculos familiares, ainda e em margo,
as mulheres tiveram um dia dedicado a prevenc¢do da violéncia contra a mulher com
énfase na elevacdo da auto estima e emancipagdo feminina com prioridade em familias

atendidas pela rede e estendendo a comunidade por meio do projeto denominado



“Estacdo Beleza”, e foram distribuidos Peixe e arroz para consumo das familias
vulneraveis por meio do projeto “Semana Santa com amor” que teve seu inicio ainda em
janeiro com o cadastramento das familias beneficiarias.

Maio as maes que sdo referenciadas e frequentam o SCFV puderam participar
atividades ludicas que trabalhou a importincia da mulher no seio familiar e em
sociedade, fortalecendo papel social do género seu meio social como um todo, nesse
mesmo trabalho a tematica foi levada as criangas que de modo especial sao instruidas a
reconhecer o valor social da mae em sociedade e no seio familiar com énfase ao
fortalecimento de vinculos. Ainda em Maio o NUCA foi reunido para tratar de assuntos
relacionados as condigdes climaticas, bem como seus impactos sociais € geracionais.
Foi abordada nos grupos geracionais do SCFV a campanha “Maio Laranja”, e nas
escolas e creches da rede publica municipal a teméatica foi abordada pela equipe de
forma ludica levando para as criangas cautelosamente informagdes sobre o combate ao
abuso e exploracao sexual infantil.

Junho destacou-se o encerramento do “Primeiro Amor”, projeto iniciado em
abril que promoveu encontros periddicos para tratativas de temas importantes,
esclarecimentos de duvidas e promocdo da manuten¢do de vinculos familiares em
familias assistidas pelo CRAS, também tratamos os festejos juninos como uma tematica
essencial para a manutengao da cultura local, fortalecimento de vinculos familiares e
transferéncia de informagdes geracionais. Ainda no més de junho foi realizado o 2°
Forum Comunitéario do Selo Unicef, onde foram reunidos jovens para tratar de temas da
atualidade para contribui¢do no planejamento de acdes futuras a serem tomadas por
autoridades competentes.

Agosto foi marcado pela campanha “Agosto Lilds” com varias acdes realizado
panfletagens e orientagdes a mulheres nas ruas, feira livre e comercio do municipio
sobre a prevencao ¢ combate da violéncia contra a mulher, a tematica também foi
levada ao SCFV, e escolas da rede Publica, onde contou com a participacao de
representante feminina para tratar sobre o tema.

Setembro para trabalhar a campanha “setembro amarelo” a equipe fez uma
busca ativa em escolas da rede publica municipal, e foram feitas atividades com jovens
participantes das acdes e também foi abordado o tema com os grupos geracionais do

SCFV e familias com indicag¢des de vulnerabilidade em satide mental.



Outubro tivemos um més ludico voltada ao publico infantil em especial a
criangas pertencentes a familias acompanhadas pela rede socio assistencial bem como
extensao a comunidade em geral.

Dezembro foi realizado o “Natal de Amor”, com ag¢des voltadas usuarios do
Publico infantil em situagdo de vulnerabilidade econémica, levando a criancas a
dignidade de vivenciar o periodo da infancia sob prote¢do social.

Parte do planejamento nao foi possivel ser cumprida devido a falta de recurso a
exemplo do casamento comunitario que dependia de aprovagdo de lei, e a assisténcia
itinerante onde necessitariamos de ambientes adaptados para levar os servigos até a
comunidade bem como acesso a servigos como Internet em localidades afastadas, desta
forma mantemos entraves relacionados a oferta desses servigos para que seja reavaliada
a possibilidade de prosseguir com a ideia.

Sugere-se que seja feita reunides entre secretarias e autoridades municipais
anuais ou semestrais para que fixe metas a serem alcancadas em parceria bem como
para que seja exposto o alcance de cada secretaria e oOrgdos a fins de evitar o

desconhecimento sobre as verdadeiras fungdes de cada um.

SERVICOS E PROGRAMAS REFERENCIADOS PELO CRAS
O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

O SCFV atende as diferentes faixas etarias: criangas de 3 a 6 anos, criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos, adolescentes de 15 a 17 anos, adultos de 29 a 59 anos e
idosos. As seguintes situagdes compdem o publico prioritario do SCFV: situagdo de
isolamento, trabalho infantil, vivéncia de violéncia e/ou negligéncia, fora da escola ou
com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos, em situacdo de acolhimento, em
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, egresso de medidas
socioeducativas, situagdo de abuso e/ou exploracdo sexual, com medida de protecdo do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Criangas e adolescentes em situagdo de
rua, vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Os usuadrios sao divididos em grupos de acordo com a faixa etéria, as atividades
sdo elaboradas considerando as especificidades dos ciclos de vida nos grupos, os
objetivos do servico, 0s €ixos que orientam sua execu¢ao, bem como o planejamento de
acordo com a realidade do territorio e o calendario tematico disponibilizado pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS).



Alguns eixos norteadores que orientam o planejamento e a oferta de atividades
do SCFV, os seguintes eixos sdo trabalhados para as faixas etarias de criangas de 3 a 6
anos: “Eu comigo, Eu com quem cuida de mim, Eu com os outros ¢ Eu com a cidade”.
J& para as criancas maiores de seis anos, adolescentes e idosos, 0s €ixos que orientam as
intervengdes realizadas sdo os seguintes: Convivéncia Social, Direito de Ser e
Participagao.

Destacamos que o planejamento anual foi cumprido de forma gradativa, pois
além de flexibilizar estratégias, nos ajuda a obtermos €xito nas execugdes das acgdes, as

quais foram realizadas de forma parcial.

Relacionamento com a sociedade- Controle Social e Formas de Acesso

A participacdo dos usudrios da-se de maneira geral de forma faltante, o CRAS
tem realizado agdes em comunidades, escolas, SCFV o6rgaos e instituigdes parceiras que
tem sido de fundamental importancia, porém a participagdo dos usudrios ndo tem sido
efetiva como desejado, o principal canal de participagdo bem como formas de acesso
tem sido por meio de busca ativa e encaminhamentos e acompanhamento de familias in
loco ja que h4a uma grande dificuldade de fazer com que essas familias participem de
oficinas e reunides.

Atualmente ¢ perceptivel que ha uma dificuldade em ser avaliada a satisfagao
dos usudrios quanto aos servigos ofertados, infelizmente, mesmo com todos os meios
utilizados para difundir o real papel do CRAS na sociedade observamos a cultura do
assistencialismo muito forte e cravada no meio social o que dificulta a perfeita execucao
do trabalho e o alcance de resultados positivos.

Infraestrutura, logistica e espaco

O espago fisico hoje conta com areas improvisadas divididas em: recepgdo e
cinco salas onde algumas sao cedidas para servigos ndo ofertados normalmente em um
CRAS, mas de fundamental importancia para a comunidade como por exemplo instituto
de identificacdo para emissdo de Carteiras de Identidade, servigos da junta militar, e
Servi¢o do Cad Unico , apesar dos pequenos avangos ainda necessita de melhorias, a
garantia de um espago proprio traria um melhor conforto aos usuarios bem como
melhoraria o acesso aos servigos ja que a mudanca periddica de espacos causa
dificuldade de acesso aos usuarios ¢ o desconhecimento dos servicos ofertados, além

disso o improviso de prédio ocasiona a falta de privacidade nos atendimentos



particularizados submete os wusudrios constrangimento e situacdes vexatorias
desnecessarias.

Mobiliario

O mobilidrio existente necessita de reparos, bem como a troca de alguns
equipamentos que se encontram sucateados, também ¢ necessario que seja feita analise
técnica de riscos do ambiente para que seja garantida a integridade fisica dos

funcionarios e usudarios que necessitam frequentar.
Programa Crianca Feliz

Instituido pelo Decreto n 8.869, de 05 de outubro de 2016, com o carater
intersetorial e tendo em vista promover o desenvolvimento integral das criangas na
primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. Sao publico-alvo do
programa gestantes, criancas de até seis anos, inserida no cad. tinico e BPC-Beneficio
de Prestacdo Continuada. O Programa tem como objetivo promover o desenvolvimento
humano na Primeira Infancia, e facilitar o acesso das politicas publicas estabelecidas na
legislagdo brasileira e, a partir do Marco Legal da Primeira Infancia, sinalizada pela Lei
n 13.257, de 08 de margo de 2016.

No municipio de Malhador a adesdo ao Programa aconteceu no més de fevereiro
de 2017 tendo sido regulamentado pelo Decreto n 248, de 23 de margo de 2017, o qual
nomeia os membros da comissao intersetorial do PCF e define suas atribuigoes.

No dia 10 de julho de 2023, foi instituido a Lei de n 14.617, em que o més de
agosto ficou conhecido como més da Primeira Infancia, para promocdo de acdes de
conscientizacdo sobre a importancia da atencao integral as familias do PCF, em todo
territorio nacional.

O Programa Crianca Feliz acompanha 200 familias e abrange os territorios:
Tabua, Assentamento Marcelo Déda, Saco Torto, Palmeira, Pica Pau, Antas, Lagoa,
Fazenda, Adique, Pogo terreiro, Siebra, Alecrim e Rio Vermelho.

As visitas domiciliares semanais atendiam as demandas das familias inseridas no
programa, para tal desenvolvemos atividades ludicas que trabalham o vinculo familiar,
coordenagdo motora fina e grossa, agilidade, exploragdo musical, no¢do de espaco,
apresentacdo das cores, habilidades sociais, equilibrio, raciocinio logico, instigar a

imaginagdo, alimentacdo saudavel, desenvolvimento do aparelho fonador, percepgao



sensorial, desenvolvimento tatil, dentre outros. No ano de 2024 foram realizadas uma

média de 2.400 visitas domiciliares.

Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda, ofertados no Ambito do PAIF

Beneficios Eventuais

No CRAS acontece a oferta dos Beneficios Eventuais, uma modalidade de
provisao de Protecdo Social Basica de carater suplementares e provisorios que integram
organicamente as garantias de Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, com
fundamentagdo nos principios de cidadania e nos direitos sociais e humanos e sdo
prestados aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdo de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Dos Beneficios Eventuais em
Espécie, estdo previstos nas seguintes formas 1- auxilio natalidade; 2- auxilio funeral; 3-
atendimentos a situagdes de vulnerabilidades temporérias (auxilio viagem, alimentagdo,
documenta¢do, moradia e géneros alimenticio durante o periodo da pdascoa); e 4-
atendimento a situacdo de calamidade publica, podendo ser concedido na forma de
pectnia, bens de consumo, prestagdo de servicos. Em Malhador/SE, estes beneficios
estdo regulamentados pelo CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social, pela Lei

Municipal n° 377 de 16 de dezembro de 2013.

Beneficio de Prestacao Continuada — BPC

O BPC ¢ um beneficio da individual, ndo vitalicio e que garante o pagamento
mensal de 01 (um) salario minimo a pessoa idosa, com 65 anos ou mais, € a pessoa com
deficiéncia de qualquer idade com impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual e sensorial, que comprovem ndo possuir meios para prover a propria
manutengdo nem de té-la provida por sua familia. Com a publicacdo do Decreto n°
8.805/2016, a inscri¢do no Cadastro Unico passou a ser requisito obrigatorio para
concessdo e manutencdo do beneficio, sendo assim no municipio de Aquidaba até
dezembro de 2024 tinhamos 212 beneficiarios, sendo 191 BPC Pessoa com deficiéncia
e 21 BPC idosos.

Também sdo encaminhados e confeccionados a partir de sistema vinculado ao

Ministério do Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome MDS-



Carteira do Idoso acima de 60 anos, bem como passe livre para pessoas com deficiéncia

comprovadamente carentes.

Programa Cmais Inclusido

Executado pela Secretaria de Estado da Inclusdo e Assisténcia Social (SEIAS)
do Governo de Sergipe, o beneficio consiste no pagamento mensal — entre R$ 130 e R$
600 — para inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad. Unico), em
situacdo de extrema pobreza ou pobreza, e que ndo recebem nenhum outro auxilio
estadual ou federal. O Programa conta ainda com o apoio logistico e operacional do
Banco do Estado de Sergipe (Banese) e das secretarias municipais de Assisténcia
Social. O beneficio foi criado inicialmente como um programa de carater temporario,
em fun¢do da pandemia do novo coronavirus, com o objetivo de atender a popula¢do em
situacdo de vulnerabilidade social e inseguranga alimentar e nutricional, mitigando os
efeitos decorrentes da Covid-19. “O CMAIS atendeu as familias em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica por um periodo inicial, sendo este prazo continuamente
prorrogado, em razdo da continuidade da pandemia e de seus efeitos sociais e
econdmicos, no nosso municipio atualmente estdo sendo beneficiadas 45 familias, das

quais 32 (cidadania), 02 (mae solo) e 11 (ser crianga).
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

O municipio de Malhador esta situado no médio sertdo de Sergipe tem uma
populagdo de 11.728 segundo o IBGE 2022, destes, 53% vivem em area rural e 47% em
area urbana, IBGE 2010. O municipio tem um total de 1.195 pessoas que vivem em

extrema pobreza, IBGE 2010.



CADASTRO UNICO @

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
FEVEREIRO/2025 EM SITUACAQ EM SITUACAQ COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
4.149 RENDA MENSAL
. 2.489 ACIMA DE
b 603 ¥ SAL. MIN
1.057
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
FEVEREIR0/2025 EM SITUACAC EM SITUACAC COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
9.413 RENDA MENSAL
A 5 945 ACIMA DE
« 1 700 ¥ SAL. MIN.
1.768
e ESTIMATIVA DE FAMILIAS COBERTURA (%)
If COM PERFIL CADUNICO (2010) 0
2118
1469

O ano de 2024 foi marcado por diversas averiguacdes como consta em Instrugao
Normativa Conjunta SAGICAD/SENARC/SNAS/MDS n° 05, de 04 de janeiro de 2024,
esta teve 3 edicdes nos respectivos meses de janeiro, margo e agosto. Em dezembro de
2024, na revisao cadastral tinhamos 605 familias em revisdo cadastral, sendo 336
familias regularizadas, 190 familias pendentes, 79 familias excluidas. Na averiguagao
cadastral, tinhamos 157 familias em averiguacao, 80 regularizadas, 46 pendentes, 31
excluidas.

Realizamos o processo de revisdo cadastral, em demanda espontanea, ja as
averiguacoes unipessoais e cadastral, eram feitas através de visitas domiciliares pela
propria equipe do cadastro unico.

O setor do cadastro Unico teve bastante €xito no tocante as averiguacdes de
forma geral, mesmo com alguns imprevistos externos ocorrendo durante o ano de 2024,
ja a revisao cadastral por ser demanda espontanea houve uma baixa atualizacdo, atribuo
a isso o fato de que grande parte da populacao ndo tem discernimento do prazo limita
para a atualizacdo dos seus cadastros, outro fator preponderante sdo as transferéncias,
onde os beneficidrios ao se mudar para outro municipio ndo levam consigo o seu
cadastro unico, temendo que se transferirem para o novo municipio ao qual estdo
residindo pode perder seus beneficios. Mas de uma forma geral avalio como positiva a
nossa atuagao no que concerne as averiguagoes € revisoes.

Avaliamos como positiva também a gestdo de condicionalidades, ja que
obtivemos o indice de 0,89, este indice é medido de 0 a 1, a média nacional ¢ de 0,86. A

cobertura das condicionalidades do municipio de Malhador foi a seguinte:



acompanhamento da  Atualizacdo Cadastral  90,2%, acompanhamento das
condicionalidades de Educagdo 95,35%, acompanhamento das condicionalidades de
Saude 100%. Mensurando estes niimeros, enxergo como positiva a atuacdo do cadastro
unico no que concerne as condicionalidades cumprindo assim com éxito o que nos foi
proposto.

Em fim o ano de 2024 trouxe bons resultados para a gestdo do cadastro unico e
do bolsa familia, apesar de alguns entraves pontuais tendo como um dos principais a
falta de transportes para as visitas domiciliares e averiguacdes, quebra de equipe num
periodo em que precisdvamos muito de todo efetivo, visto que estdivamos com um
grande nimero de cadastros de beneficiarios do BPC com seus beneficios blogueados
e/ou cancelados por falta de inclusdo ou atualizagdo cadastral.

Concluo avaliando a gestdo do cadastro Unico para o ano de 2024 de forma
positiva, visto que conseguimos alcancar nossas metas mesmo com os desafios que

encontramos no decorrer do ano, conseguimos contornar todos eles e concluir o ano de

forma bastante satisfatoria.

Volume de Atendimento Anual do CRAS

Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF no Ano de 2024 Ano 2024
Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 90
Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o ano -
PERFIL DAS NOVAS FAMILIAS INSERIDAS NO PAIF Total
Familias em situa¢do de extrema pobreza -
Familia beneficiaria do Programa Bolsa Familia 920
Familias com membros beneficiarios do BPC -
Familias com criancas ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil -
Familias com crianc¢as ou adolescentes em servigo de acolhimento -
ATENDIMENTO PARTICULARIZADOS REALIZADOS NO CRAS QUANT
Volume de atendimentos individualizados realizados no CRAS, no ano de 15.128
referéncia

Concessao de Beneficios Eventuais Auxilio Funeral 18

Beneficio cesta basica entregue

Beneficio Eventual Gés entregue

Beneficio Pectnia solicitadas




Auxilio Natalidade 63
Outros Beneficios Eventuais Entregue durante o ano

Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 234
Familias encaminhadas para atualizagdo no Cadastro Unico 2.204
Individuos encaminhados para acesso ao BPC 9
Familias encaminhadas para 0o CREAS 8
Visitas Domiciliares Realizadas pelo PAIF, PCF e Cadastro Unico 9.445
ATENDIMENTOS COLETIVOS REALIZADO NO CRAS

Volume dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos no més de QUANT
Referéncia

Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 30
Criancas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 0
Criancas/ Adolescentes de 7 a 14 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos 158
de Vinculos.

Adolescentes de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de 5
Vinculos

Adultos entre 18 a 59 anos em Servigo de Convivéncia e F. de Vinculos 60
Idosos em Servicos de Convivéncia e F. de Vinculos pra idosos 80
Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas de carater 300
nao continuado

Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de Convivéncia ou dos Grupos do 4

PAIF

9- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -CREAS

O CREAS ¢ uma unidade publica que tem por objetivo a oferta de servigos de

Protecdo Social Especial de Média Complexidade. Isso se materializa por meio do
atendimento e o acompanhamento especializado de familias e individuos cujos direitos
foram violados ou ameacados.

Os servicos de Protecdo Social Especial devem atuar de forma continua e
compartilhada com outras politicas setoriais que compdem o Sistema de Garantia de
Direitos. Asseguram, assim, a efetividade da reinser¢do social, a qualidade na atencao
protetiva e o0 monitoramento dos encaminhamentos realizados.

O acesso aos servigcos do CREAS ocorre de forma espontanea, através de busca
ativa da equipe no territério ou através de encaminhamento de algum 6rgao. A demanda
referenciada ao CREAS passa por um acolhimento inicial pela equipe de referéncia do

PAEFI (servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos), a



fim de identificar a situagdo, e a partir da violacdo de direito ¢ atendida e acompanhada,
se nao violacao, ¢ dado as devidas orientacdes e, se couber, possiveis encaminhamentos.

No decorrer do ano de 2024 foi empenhado esforco e dedicacao de toda a equipe
para cumprir o planejamento anual do CREAS, o qual se materializou por meio dos
atendimentos e acompanhamentos especializados de familias e individuos cujos direitos
foram violados ou ameagados, dos encaminhamentos monitorados, das reunides ¢
articulacdes com os oOrgaos que compdem a rede municipal/regional/estadual de
atendimento ao publico e através de campanhas e agdes de mobilizacdes,
potencializando a fungdo protetiva do equipamento.

O CREAS ofertou o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos — PAEFI, seu principal servigo, o Servico de Protecdo Social
Especial a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e Prestacdo de Servigcos a Comunidade (PSC) e o Servigo Especializado
de Abordagem Social.

No que tange o Servigo do PAEFI, o mesmo foi executado de forma continua e
compartilhada com outras politicas setoriais que compdem a Rede Municipal e o
Sistema de Garantia de Direitos, para assegurar os direitos dos usuérios.

O planejamento anual foi cumprido parcialmente, entre as agdes do
planejamento anual que ndo puderam ser executadas estdo o grupo de acolhimento
psicossocial para mulheres em situagdo de violéncia doméstica;

O Projeto de Dignidade Menstrual/parceria com a saude e educagdo-rodas de
conversa sobre a tematica e distribuicdo de absorventes nos banheiros das escolas
municipais;

O projeto “Nao Bata, Eduque” — Lei Menino Bernardo a ser realizado no més de
junho, também, ndo pode ser implementado, bem como as agdes de combate a
negligéncia e violéncia contra a pessoa idosa que deveriam ocorrer no més de outubro;

E o Desenvolvimento de atividades voltadas ao combate a negligéncia e
violéncia contra a pessoa idosa.

Infelizmente houve entraves para a realizacdo destas agdes que estavam
previstas para serem realizadas durante o ano de 2024 por falta do tempo necessario
para desenvolver efetivamente as atividades, todavia todas foram inseridas no
planejamento do ano de 2025.

Cabe destacar que entre os desafios encontrados para o desenvolvimento dos

trabalhos esta a falta de informacao da sociedade sobre quais as fun¢des do Centro de



Referéncia Especializado em Assisténcia Social, pois em muitas situagdes os usudrios
exigem que as técnicas realizem um trabalho que nao lhes cabe. Além disso, a relacdo
entre o equipamento e o poder judiciario, também ¢ um desafio, pois encaminham para
o setor exigéncias para o desenvolvimento de acdes que ndo estd entre os servigos
ofertados pelo CREAS. Nesse contexto, na tentativa de superar esses desafios dentro
das campanhas realizadas em escolas e/outros espacos da comunidade os técnicos de
referéncia sempre iniciam as oficinas com uma breve explicagdo sobre as atribuigdes do
CREAS, entretanto atinge um baixo nimero de pessoas, desta forma, ¢ interessante
realizar postagens de cards e/ou videos explicativos, sobre o que ¢ e quais fung¢des do
orgao, nas redes sociais visando um maior alcance de pessoas.

Em muitos momentos houve como obstaculos a falta de um carro para a
realizagdo das visitas domiciliares, para um melhor acompanhamento das familias. Nao
obstante, também houve avancos, pois apesar das dificuldades encontradas, foi possivel
realizar 35 visitas domiciliares e aconteceram reunides intersetoriais para discussao de
casos, que sao de extrema importancia para ofertar um atendimento qualificado para as

familias e individuos.

Relacionamento com a sociedade- CONTROLE SOCIAL

As agdes desenvolvidas pelo CREAS que sao realizadas fora do setor como, por
exemplo, em escolas, Unidades Basicas de Saude e at¢é mesmo no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV tém participagdo efetiva dos usuarios
que interagem com as equipes de profissionais que desenvolve as agdes ¢ de forma
verbal ddo um feedback positivo para o que esta sendo realizado.

Entretanto hd uma grande dificuldade em formar e manter um grupo de PAEFI,
pois os usudrios ndo participam das atividades planejadas, tal fato pode ser explicado a
cultura do assistencialismo que existe no municipio em que os sujeitos buscam receber
algo em troca que supra alguma necessidade sua de forma imediata, para assim
participar dos programas. Desta forma, faz-se necessario realizar reunides individuais
com as familias e/ou nas visitas domiciliares para solicitar sugestdes que despertem o

interesse das pessoas atendidas e que as estimulem a frequentar os grupos.

Formas de acesso



O CREAS ¢ um orgdo da assisténcia social que funciona a porta aberta
atendendo a procura espontinea realizada pela populacdo, ademais o acesso para
atendimento nos CREAS acontece através do disque dentncias, principalmente disque
100- Direitos Humanos, encaminhamentos de outros servi¢os socioassistenciais, do
sistema de garantia de direitos e/ou outras politicas publicas.

Muitas campanhas e agdes desenvolvidas pelo equipamento tem como publico
alvo a populacdo em geral, sendo assim o acesso ¢ livre para todos que quiserem
participar, para tanto as acdes sdo divulgas através das redes sociais e em algumas
situacdes, também, por carro de som para alcancar o nimero maximo de pessoas

possivel.

Infraestrutura e logistica

O espaco fisico conta com uma area para a recep¢ao, uma sala para coordenacao,
uma sala para a equipe técnica onde sdo realizados os atendimentos individual e
familiar, uma area externa para atividades em grupo, uma sala para reunides, uma copa,
um banheiro social e um banheiro para funcionarios. Destaca-se a necessidade de que o
acesso principal seja adaptado com rampas, da cal¢ada a recepgdo; acesso adaptado as
principais areas do CREAS (salas de atendimento e banheiro).

A composi¢do da equipe ¢ formada por: uma Coordenadora, uma Assistente

Social, uma Psicéloga, uma advogada e uma recepcionista.

RETROSPECTIVA DE ACOES DO ANO DE 2024

ABRIL

e Maio Laranja/campanha do dia 18 de maio- MAIO
dia nacional de enfrentamento da violéncia
sexual contra criangas e¢ adolescentes: Roda
de conversa com o grupo “melhor idade” do
SCFV;
e Video conferéncia: Apresentacio do
Protocolo e Fluxo de Atendimento a
Criancas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunha de Violéncia (acdo em parceria
com a secretaria municipal de educacgio)



e Oficinas socioeducativas sobre o combate Junho
ao trabalho infantil- roda de conversa e
jogos com as criangas e adolescentes do
SCFV
Julho

e Campanha “Agosto Lilas” meés que
representa a conscientizacio e combate a
violéncia contra a mulher: Roda de
conversa e dinimica de grupo nas escolas
municipais e com o grupo “melhor
idade” do SCFV.

e Rodas de conversa e dindmica nas escolas
municipais com o tema: bullying e satde
mental no espaco escolar e roda de conversa
com o grupo “melhor idade” do SCFV,
sobre a campanha setembro amarelo- més
de conscientizagdo sobre a prevencao do
suicidio.

Setembro

VOLUME DE ATENDIMENTOS DO CREAS DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

ATENDIMENTOS QUANTITATIVOS

FAMILIAS ACOMPANHADAS PELO PAEFI 30
ADOLESCENTES EM LA/PSC 02
ATENDIMENTO EM GERAL 214
ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INDIVIDUALIZADO 31
VISITA DOMICILIAR 35
ENCAMINHAMENTO 15
CAMPANHA 3

PROJETO 3

ACAO DE MOBILIZACAO 3




10- CONTROLE SOCIAL

Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS

Ao longo de 2024, o Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, realizou
um conjunto de atividades visando cumprir sua fung¢do institucional de controle social
sobre as acoes e servicos da Politica de Assisténcia Social, foram realizadas 07 reunides

com total de 11 resolugdes.

Caracteristicas institucionais

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, o6rgdo vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Malhador/SE, possui
carater permanente e deliberativo e € composto de forma paritaria por representantes do

governo e da sociedade civil, conforme estabelece o artigo 16 da Lei Organica da



Assisténcia Social — LOAS e a Lei n° 388/2014 de 05 de novembro de 2014 - Revoga a
Lei n® 162/1997. Criado desde 1997 tem se posicionado de forma interventiva na
formulacao e no controle da politica municipal de Assisténcia Social, constituindo um
processo de debate, negociacdo ao longo do tempo, a partir de diferentes visdes e
propostas sobre a operacionalizagdo da politica municipal de Assisténcia Social
oriundas de um colegiado com representagoes significativas da sociedade.

O CMAS ¢ composto por 08 (oito) membros e seus respectivos suplentes,

obedecendo aos seguintes critérios:

I — Organizacoes Governamentais

IT - Organiza¢des nao Governamentais

Municipal de Administracdo.

01 - Representante da Secretaria [01 - Representante dos Usudrios da
Municipal de Assisténcia Social, Assisténcia Social;

01 - Representante da Secretaria [01 - Representante de Organizagdes de
Municipal de Satde; Usuarios;

01 - Representante da Secretaria |01 - Representante de Entidades de
Municipal de Educagao; Organizagao de Assisténcia Social;

01 - Representante da Secretaria [01 - Representante de trabalhadores da

Assisténcia Social;

O Conselho ¢ presidido por um de seus integrantes, eleitos dentre seus membros
por mandato de 2 anos permitida uma tUnica recondu¢do por igual periodo e conta
também com a Secretaria Executiva, a atual presidente ¢ Flavia de Melo Santos, Vice-
presidente Claudia Cristiane Santos Arajo e como Secretaria Executiva Tereza Cristina
Leite Silva. Reune-se ordinariamente uma vez por més por convocagdao de seu
Presidente e Extraordinariamente quando necessario, conforme estabelece o artigo 6° do

Regimento Interno.



O maior desafio do Controle Social dentro do municipio ao longo dos anos tem
sido a falta de assiduidade na participagdo das reunides por parte conselheiros, mesmo
sendo feito um trabalho de sensibilizacdo quanto a importdncia da participacao
principalmente nas convocagdes € aos términos de cada reunido mostrando a
importancia da presenca de cada membro, mesmo assim, por ser um trabalho sem

retorno financeiro, essa dificuldade persiste.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, no
uso das competéncias e atribuicoes que lhe sdo conferidas de acordo com a Lei
Municipal n° 574/2023 que revogou a Lei n° 396/2015.

Durante o ano de 2024 foi presidido por Karolainy Santos de Jesus,
representante governamental, pela secretaria municipal de assisténcia social e como
Vice-presidente o sr. José¢ Alves de Andrade- representante sociedade civil, pela igreja
catolica, realizou em 2024, 07 reunides para deliberar assuntos relacionados a sua
competéncia com um total de 02 resolugdes, sendo que a primeira aprovou a utilizagdo
de recurso do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente referente as despesas do
pagamento de capacitacao para os conselheiros tutelares do municipio, com énfase na
escuta qualificada e na escuta especializada e a segunda aprovando a inscricdo do
programa de medida socioeducativa em meio aberto, desenvolvido pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS

Além disso, fora realizada a Cerimdnia de Posse e Diplomacao dos Conselheiros
Tutelares (CT) - Quadriénio 2024- 2027, reunides junto a equipe intersetorial do Selo
UNICEF, para apreciagdo do Fluxo Geral de Atendimento Integrado a Criangas e

Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia.



CONSIDERACOES FINAIS

O presente instrumento tem como objetivo ndo apenas atender a uma exigéncia
legal, mas também assegurar maior visibilidade e transparéncia aos 6rgaos de controle,
a politica publica em ambito municipal e, especialmente, & Politica de Assisténcia
Social, respeitando os principios que norteiam a administragdo publica.

A consolidagio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, cuja missio ¢
articular e prover, por meio de agdes, programas € projetos, a garantia da protecao social
basica e especial, enquanto afiangador de segurancas sociais, exige 0 apoio necessario
para sua efetiva concretizagao.

Nesse sentido, o Poder Executivo local assumiu o compromisso de realizar
investimentos significativos, tanto na estrutura fisica dos equipamentos sociais quanto
nos recursos humanos — protagonistas essenciais na execu¢do das agdes, com foco na
inclusdo social da populacdo em situagdo de vulnerabilidade extrema. Tais acdes

fortalecem a participacdo da sociedade civil e promovem uma gestdo transparente e



responsavel dos recursos publicos, dentro de uma perspectiva de respeito as diferengas e
individualidades dos cidadaos beneficiarios.

Diante disso, ¢ possivel afirmar que o esforco coletivo resultou em uma maior
capacidade de resposta as novas demandas e diretrizes no ambito municipal,
promovendo maior eficiéncia e eficdcia nos investimentos, em consonancia com 0s
principios da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Ao longo de todo esse processo, ¢ inegavel o papel fundamental desempenhado
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgdo de controle social
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no acompanhamento dos
planos, acdes e metas estabelecidas pela gestao.

Por fim, reafirmamos o compromisso ético e politico de romper com praticas
assistencialistas, assegurando o carater publico da seguridade social, conforme
estabelecido na Constitui¢do Federal de 1988, regulamentado pela Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e pela Lei Organica do Municipio. A renovagdo diaria do
compromisso com a transformagdo da realidade social tem sido a meta constante da

Prefeitura de Malhador, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Documento assinado digitalmente

b WESLLA TAMIRIS ANDRADE
g L Data: 11/04/2025 11:52:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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