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ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCO REDONDO
End. Avenida Alcino Alves Costa, S/N, Centro, Poco Redondo - CEP: 49.810-000
CNPJ 11.443.804/0001-81

TERMO DE REFERENCIA

| DO OBJETO

Registro de precos para futura e eventual contratacio de Pessoa Juridica para prestacdo de
servigos de mao de obra especializada, visando atender a demanda do Fundo Municipal de Saide de
Poco Redondo/SE.

11 As propostas e os lances deverio ser encaminhados pelo preco TOTAL MENSAL DO
LOTE/GRUPO das categorias.

1.2. Os quantitativos estimados de consumo das categorias para 12 (doze) meses em cada
lote/grupo encontram-se indicados no Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Do Objeto

2.1.1 O Fundo Municipal de Saide de Poco Redondo/SE, no cumprimento de suas atribuigdes
constitucionais e legais, tem como finalidade garantir o acesso da populagao aos servigos piblicos de
saide com qualidade, eficiéncia e continuidade. Para tanto, torna-se imprescindivel a contratacao de
profissionais em diversas dreas de apoio administrativo e operacional, conforme se justifica a seguir:

Artifice

A contratacao de artifice para atuar nas unidades de saide do Municipio de Poco Redondo/SE faz-se
necessaria diante da demanda constante por servicos de manutenciao e pequenos Ieparos nas
instalacoes fisicas, equipamentos e mobiliarios utilizados no atendimento a populacéo.

Atendente

A contratacdo de atendente para atuar nas unidades de saide do Municipio de Poco Redondo/SE €
necessdria para garantir a adequada organizacao do fluxo de usudrios e a eficiéncia nos servicos
prestados a populagéo.

Auxiliar de Jardinagem

A contratacio de auxiliar de jardinagem para atuar nas unidades de saide do Municipio de Pogo
Redondo/SE € necessdria para assegurar a adequada manutencdo e conservacdo das dreas externas,
promovendo um ambiente limpo, organizado e acolhedor para os usudrios e profissionais.

Auxiliar de Servicos Gerais
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A contratacao de auxiliares de servicos gerais para atuar nas unidades de saiide do Municipio de Pogo
Redondo/SE € essencial para garantir a limpeza, conservagio e manutencdo dos ambientes,
assegurando condicdes adequadas de atendimento a populacao.

Condutor de Unidade Mével Diurno e Noturno

A contrata¢ao de condutores de unidade mével para atuacao nos turnos diurno e noturno é necessaria
para assegurar o transporte seguro de pacientes, equipes e insumos, bem como o atendimento
imediato em situacdes de urgéncia e emergéncia. Sua presenca garante a continuidade dos servigos de
satide em regime de plantdo 24 horas, evitando atrasos que possam comprometer a vida e o bem-estar
da populacao de Pogo Redondo/SE.

Eletricista
Esse profissional serd responsdvel por executar manutencdes preventivas e corretivas, reparos em
redes elétricas, substituicdo de equipamentos, instalacao de sistemas e atendimento a demandas

emergenciais, assegurando o funcionamento adequado de equipamentos médicos e de suporte a
assisténcia.

Jardineiro

Esse profissional é responsavel por executar servicos de poda, capinacdo, irrigagao, plantio e
conservacio de jardins e gramados, prevenindo a proliferacao de insetos e animais peconhentos, além
de contribuir para a preservacao ambiental e a melhoria estética dos espacgos.

Motorista de Carro Pequeno

A contratagio de motoristas de carro pequeno € necessdria para garantir o transporte seguro de
pacientes, servidores, documentos e insumos, assegurando agilidade e apoio logistico as atividades
administrativas e assistenciais das unidades de saide. Sua atuacdo € indispensdvel para manter a

eficiéncia e a continuidade dos servicos prestados a populacido de Poco Redondo /SE.

Pedreiro

A contratagdo de pedreiro € necessdria para garantir a manutencio, reparos e conservagdo das
instalagoes fisicas das unidades de satide, assegurando ambientes seguros, funcionais e adequados ao
atendimento da populacao de Pogo Redondo/SE.

Porteiro Diurno e Noturno

A contratacdo de porteiros para os turnos diurno e noturno € necesséria para garantir a seguranga, 0
controle de acesso e a organizacdo das unidades de satide, assegurando a protecao do patriménio, a
integridade de pacientes e servidores, e 0 bom funcionamento das atividades em todos os periodos do
dia em Pogo Redondo /SE.
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Recepcionista

Os recepcionistas exercem papel fundamental na organizacdo e humanizacio do atendimento ao
publico nas unidades de saiide. Sao responsaveis pelo acolhimento dos usudrios, agendamento de
consultas e exames, organizacao de prontudrios e orientacio dos cidaddos quanto aos fluxos de
atendimento. A presenca desses profissionais garante agilidade e qualidade no servigo prestado a
populagao, além de contribuir para a eficiéncia dos servicos administrativos.

Dessa forma, a contratacdo dos referidos profissionais justifica-se pela necessidade de garantir
a continuidade e a qualidade dos servicos de saide prestados a populagio, bem como assegurar
o adequado funcionamento da rede municipal de saidde, respeitando os principios da
universalidade, integralidade e equidade preconizados pelo Sistema Unico de Saade (SUS).

2.2. Da Modalidade

0 | Sugerimos a realizacao desta licitacao, na modalidade Pregio Eletronico, via Sistema de
Registro de Precos (SRP), haja vista que se enquadra nas hipéteses do art. 3°, inciso II do Decreto
n% 11.462/2023, em virtude da demanda. Além disso, hi conveniéncia de que as entregas sejam
feitas de forma parcelada, com isso, o SRP demonstra-se op¢ao viavel ao processo licitatério.

222 Considerando a grande demanda do referido objeto e a0 mesmo tempo a necessidade de
controle e racionamento do gasto piblico, o SRP apresenta-se como ferramenta comprovadamente
eficiente na busca por melhores precos, mantendo-os para uma futura e eventual contratacéo,
conforme a necessidade e disponibilidade de recursos orcamentdrios.

223 Nao obstante, para o regular fornecimento do objeto, faz-se necessario o estabelecimento
dos requisitos minimos a serem considerados em conformidade com este Termo de Referéncia, nio
eximindo a licitante vencedora a qualquer procedimento adicional necessério a correta execucdo do
objeto e tampouco servird de pretexto para iludir ou afastar sua responsabilidade pela execucio
contratual.

224 Destaca-se pela possibilidade em adesdo a presente Ata por Orgaos e entidades da
Administracao Piblica Direta, conforme a Lei 14.770/23 que alterou a redacao da Lei 14.133/21.

3.  DAS DEFINICOES
3.1 Para os efeitos destas instrucdes, sao adotadas as seguintes definicoes:

3.1.1 TERMO DE REFERENCIA sio descricoes detalhadas do objeto a ser contratado, dos Servicos
a serem executados, sua frequéncia e periodicidade, caracteristicas do pessoal, materiais €
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equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres,
disciplina, gestao da qualidade, informacoes a serem prestadas e controles a serem adotados.

3.1.2 PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS é o documento a ser apresentado
pelas proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compdem o0s precos com base em
acordos, dissideos ou convencao coletiva de trabalho das categorias.

3.1.3 SALARIO NORMATIVO ¢ o salério estabelecido para determinadas categorias profissionais,
pertinentes a execucao do contrato, por acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

3.1.4 INSUMOS sao os custos decorrentes de materiais e equipamentos efetivamente utilizados na
prestacao dos servigcos, bem como de beneficios oferecidos aos empregados (tais como vale-
transporte, alimentacdo, seguros de vida e saide, etc.). Somente serd admitida a inclusdo destes
beneficios na composi¢ao dos custos, quando efetivamente oferecidos aos empregados e previstos em
convencao coletiva/legislacao especifica.

4. DA ESTIMATIVA DA MAO DE OBRA QUE PODERA SER CONTRATADA,
JORNADA DE TRABALHO, ATIVIDADES RELACIONADAS, REQUISITOS MINIMOS E
FARDAMENTO/EPI’S A SEREM UTILIZADOS '

4.1 A prestacao dos servicos objeto destas instrucdes envolve a alocacao, pela contratada, de mao de
obra capacitada nas seguintes funcdes, quantidades, jornadas de trabalho, atividades relacionadas,
requisitos minimos e fardamento/epi’s a serem utilizados.

ARTIFICE - CBO 9143-05
- Quantidade de postos: 2
- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

- Saldrio de Referéncia: Convencdo: SEAC/SINDICESE 2025
- Atividade Relacionadas:
e  Executar pequenos reparos em portas, janelas, pisos, paredes e méveis;

e  Auxiliar na instalacao e manutencio leve de equipamentos e mobilidrio;
e  Manter 4dreas internas e externas limpas, organizadas e seguras;
e Apoiar outros profissionais de manutencao em demandas emergenciais;

» Identificar problemas estruturais e comunicar a necessidade de reparos especializados;

e  Seguir normas de seguranga do trabalho e utilizar corretamente ferramentas e materiais.
- Requisitos Minimos:

° Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na funcao;
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. Carteira de habilitagdo categoria “B”™;
. Curso NR-6 — Equipamento de Protecao Individual;
e Ensino Médio Completo;

- Fardamento/EPI: Camisa tipo polo, calca jeans em tecido registente, bloqueador solar FPS 30
(minimo), sapato tipo social. Deverdo ser fornecidos na admissao 02 fardamentos completos sendo os
mesmos repostos a cada 06 meses. Os EPI’s deverdo ser substituidos sempre que necessarios
atentando-se para a validade dos mesmos, quando couber, ou os prazos determinados na legislacao
vigente.

ATENDENTE - CBO 5211-40
- Quantidade de postos: 15
- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

- Salério de Referéncia: Convencao: SEAC/SINDICESE 2025
- Atividade Relacionadas:

e Receber e acolher pacientes e visitantes, prestando orientacdes sobre servicos e
procedimentos;

. Realizar cadastros, atualizagdo de prontudrios e organizacao de documentos;

° Auxiliar na marcacao de consultas e exames, bem como no atendimento telefoénico;
* Apoiar a equipe de satide na organizagiao de materiais e espacos;

€ Encaminhar pacientes aos setores corretos € garantir comunicacao eficiente;

. Contribuir para a humanizagao e fluidez do atendimento nas unidades de saide.

- Requisitos Minimos:

° Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na funcao;
o Curso NR-6 — Equipamento de Protecao Individual;
° Ensino Médio Completo;

- Fardamento/EPI: Camisa tipo polo, calca jeans em tecido registente, bloqueador solar FPS 30
(minimo), sapato tipo social. Deverdo ser fornecidos na admissio 02 fardamentos completos sendo os
mesmos repostos a cada 06 meses. Os EPI's deverao ser substituidos sempre que necessarios
atentando-se para a validade dos mesmos, quando couber, ou os prazos determinados na legislacao
vigente.

AUXILIAR DE JARDINAGEM - CBO 9922-25
- Quantidade de postos: 2
- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

- Salério de Referéncia: Convencao: SEAC/SINDICESE 2025
- Atividade Relacionadas:

© Realizar poda, capinagio, plantio e conservacao de jardins e gramados;
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Irrigar e adubar plantas, mantendo areas verdes organizadas e saudaveis;
Recolher folhas, galhos e residuos, mantendo calgadas e caminhos limpos;
Auxiliar na manutencéo de cercas, bancos e outros elementos externos;

Garantir seguranca das dreas externas, prevenindo riscos a pacientes e servidores;
Apoiar a equipe de manutencao em pequenas demandas ou reparos leves.

- Requisitos Minimos:

Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na funcgdo;

Curso NR-6 — Equipamento de Protecao Individual;
Ensino Fundamental Completo;

- Fardamento/EPI: Camisa tipo polo, calca jeans em tecido registente, bloqueador solar FPS 30
(minimo), sapato tipo social. Deverao ser fornecidos na admissao 02 fardamentos completos sendo os
mesmos repostos a cada 06 meses. Os EPI’s deverao ser substituidos sempre que necessarios
atentando-se para a validade dos mesmos, quando couber, ou os prazos determinados na legislagao

vigente.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO 5143-20

- Quantidade de postos: 40

- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

- Salério de Referéncia: Convencao: SEAC/SINDICESE 2025
- Atividade Relacionadas:

Realizar limpeza e higienizacao de ambientes internos e areas administrativas;
Recolher e descartar corretamente residuos, incluindo residuos de saide;

Organizar materiais, estoques e arquivos, mantendo os espacos funcionais;

Apoiar na preparacao de ambientes para atendimento e campanhas de satde;
Auxiliar na logistica interna de materiais leves e pequenas demandas de manutencao;
Seguir normas de higiene, biosseguranca e seguranca no trabalho.

- Requisitos Minimos:

Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na funcéo;

Curso NR-6 — Equipamento de Protecéo Individual;
Ensino Fundamental Completo;

- Fardamento/EPI: Camisa tipo polo, cal¢a jeans em tecido registente, bloqueador solar FPS 30
(minimo), sapato tipo social. Deverao ser fornecidos na admissao 02 fardamentos completos sendo os
mesmos repostos a cada 06 meses. Os EPI's deverao ser substituidos sempre que necessarios
atentando-se para a validade dos mesmos, quando couber, ou os prazos determinados na legislacio

vigente.

CONDUTOR DE UNIDADE MOVEL — CBO 7823-10
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- Quantidade de postos: 20
- Jornada de Trabalho: 12X36 horas semanais

- Salério de Referéncia: Convenciao: SEAC/SINDICESE 2025
- Atividade Relacionadas:

Conduzir a unidade mével de forma segura, transportando pacientes, equipes e insumos;
Atender demandas de urgéncia e emergéncia, garantindo deslocamento rapido e seguro;
Auxiliar na preparacio do paciente e do veiculo para atendimento;

Zelar pela limpeza, conservagao, abastecimento e organizacio do veiculo e equipamentos;

Preencher relatérios de deslocamento e comunicar ocorréncias a coordenacio;
Seguir protocolos de seguranga, higiene e normas do servigo de satde.

- Requisitos Minimos:

Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na funcio;
Carteira de habilitagdo categoria “D”;

Curso NR-6 — Equipamento de Protecdo Individual;

Ensino Médio Completo;

- Fardamento/EPI: Camisa tipo polo, calca jeans em tecido registente, bloqueador solar FPS 30
(minimo), sapato tipo social. Deverao ser fornecidos na admissdo 02 fardamentos completos sendo os
mesmos repostos a cada 06 meses. Os EPI’s deverdo ser substituidos sempre que necessarios
atentando-se para a validade dos mesmos, quando couber, ou os prazos determinados na legislacio

vigente.

ELETRICISTA - CBO 9511-05
- Quantidade de postos: 2
- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

- Saldrio de Referéncia: Convengio: SEAC/SINDICESE 2025
- Atividade Relacionadas:

Executar manutenco preventiva e corretiva em instalagoes elétricas;

Reparar fiagoes, tomadas, quadros de energia e sistemas de iluminacio;

Instalar ou substituir equipamentos elétricos, garantindo funcionamento seguro;

Apoiar a equipe de manutengdo em reparos complexos;

Seguir normas de seguranca do trabalho e identificar riscos elétricos;

Registrar servicos realizados, materiais utilizados e comunicar ocorréncias & coordenagio.

- Requisitos Minimos:

Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na funcéo;

Curso NR-6 — Equipamento de Protecdo Individual;
Ensino Médio Completo;
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- Fardamento/EPI: Camisa tipo polo, cal¢a jeans em tecido registente, bloqueador solar FPS 30
(minimo), sapato tipo social. Deverdo ser fornecidos na admissao 02 fardamentos completos sendo os
mesmos repostos a cada 06 meses. Os EPI’s deverdo ser substituidos sempre que necessarios
atentando-se para a validade dos mesmos, quando couber, ou os prazos determinados na legislacdo
vigente.

JARDINEIRO - CBO 6220-10

- Quantidade de postos: 2

- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

- Salério de Referéncia: Convencao: SEAC/SINDICESE 2025
- Atividade Relacionadas:

o Realizar poda, capinacao, plantio e conservacao de jardins e gramados;

. Irrigar e adubar plantas, mantendo 4reas verdes organizadas e saudaveis;

° Recolher folhas, galhos e residuos, mantendo cal¢cadas e caminhos limpos;

° Auxiliar na manutencio de cercas, bancos e outros elementos externos;

. Garantir seguranga das areas externas, prevenindo riscos a pacientes e servidores;
. Apoiar a equipe de manutencao em pequenas demandas ou reparos leves.

- Requisitos Minimos: ‘

. Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na funcao;
. Curso NR-6 — Equipamento de Protecao Individual;

. Ensino Médio Completo;

- Fardamento/EPI: Camisa tipo polo, calca jeans em tecido registente, bloqueador solar FPS 30
(minimo), sapato tipo social. Deverao ser fornecidos na admissic 02 fardamentos completos sendo os
mesmos repostos a cada 06 meses. Os EPI’s deverdo ser substituidos sempre que necessirios
atentando-se para a validade dos mesmos, quando couber, ou os prazos determinados na legislacao
vigente.

MOTORISTA DE CARRO PEQUENO - CBO 7823-05
- Quantidade de postos: 10
- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

- Saldrio de Referéncia: Convencao: SEAC/SINDICESE 2025
- Atividade Relacionadas:

. Conduzir veiculos de pequeno porte para transporte seguro de pacientes, servidores e
INSumos;

® Realizar deslocamentos para consultas, exames, campanhas de saide e reunioes;

o Apoiar no transporte de documentos e materiais leves entre unidades;

o Zelar pela limpeza, conservacas e manutencao do veiculo;
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e Planejar rotas e horérios, garantindo pontualidade nos deslocamentos;

o Seguir regras de transito, normas de seguranca e protocolos internos da unidade.
- Requisitos Minimos:

. Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na funcao;
. Carteira de habilitagdo categoria “B”;

. Curso NR-6 — Equipamento de Protecao Individual;

° Ensino Médio Completo;

- Fardamento/EPI: Camisa tipo polo, calca jeans em tecido registente, bloqueador solar FPS 30
(minimo), sapato tipo social. Deverao ser fornecidos na admissdo 02 fardamentos completos sendo os
mesmos repostos a cada 06 meses. Os EPI’s deverdo ser substituidos sempre que necessarios
atentando-se para a validade dos mesmos, quando couber, ou os prazos determinados na legislacdo
vigente.

PEDREIRO - CBO 7152-10
- Quantidade de postos: 2
- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

- Saléario de Referéncia: Convencdo: SEAC/SINDICESE 2025
- Atividade Relacionadas:

o Executar reparos em paredes, pisos, tetos, revestimentos e estruturas prediais;

. Auxiliar em reformas, adaptacoes e pequenas constru¢oes nas unidades;

. Instalar ou reparar elementos de alvenaria, portas, janelas e mobilidrio fixo;

. Cumprir normas de seguranca no trabalho e identificar riscos estruturais;

. Apoiar a equipe de manutencao em demandas preventivas e corretivas;

- Organizar ferramentas e materiais de construcao, garantindo conservacao das instalacoes.

- Requisitos Minimos:

Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na funcao;

. Curso NR-6 — Equipamento de Protecao Individual;
. Ensino Fundamental Completo;

- Fardamento/EPI: Camisa tipo polo, cal¢a jeans em tecido registente, bloqueador solar FPS 30
(minimo), sapato tipo social. Deverdo ser fornecidos na admissao 02 fardamentos completos sendo os
mesmos repostos a cada 06 meses. Os EPI's deverdao ser substituidos sempre que necessarios
atentando-se para a validade dos mesmos, quando couber, ou os prazos determinados na legislagio
vigente.

PORTEIRO - CBO 5174-10
- Quantidade de postos: 20
- Jornada de Trabalho: 12X36 horas semanais
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- Salério de Referéncia: Convencao: SEAC/SINDICESE 2025
- Atividade Relacionadas:

® Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, garantindo acesso autorizado;
s Zelar pelo patriménio fisico da unidade e prevenir situacdes de risco;

. Orientar usudrios e visitantes sobre setores e servicos da unidade;

= Auxiliar na manutenc¢ao da ordem e na organizacgao das dreas de circulacgao;

¢ Registrar ocorréncias e comunicar a coordenacao, seguindo protocolos internos;

o Apoiar a equipe administrativa em pequenas tarefas de logistica.

- Requisitos Minimos:

@ Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na funcao;

. Curso NR-6 — Equipamento de Protecao Individual;

. Ensino Fundamental Completo;

- Fardamento/EPI: Camisa tipo polo, calca jeans em tecido registente, bloqueador solar FPS 30
(minimo), sapato tipo social. Deverdo ser fornecidos na admissao 02 fardamentos completos sendo os
mesmos repostos a cada 06 meses. Os EPI’s deverao ser substituidos sempre que necessarios
atentando-se para a validade dos mesmos, quando couber, ou os prazos determinados na legislacao
vigente.

RECEPCIONISTA - CBO 4221-05
- Quantidade de postos: 15
- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

- Saldrio de Referéncia: Convencao: SEAC/SINDICESE 20

- Atividade Relacionadas: '

« Receber e acolher pacientes, visitantes e acompanhantes, prestando orientacoes sobre servigos e
procedimentos;

»  Registrar e atualizar cadastros de pacientes e prontuarios;

e  Organizar documentos, fichas e formulérios;

»  Auxiliar na marcacio de consultas, exames e atendimento telefonico;
* Apoiar a equipe de saide na organizacao de materiais e ambientes;

»  Garantir fluxo organizado de pacientes e visitantes e comunicar ocorréncias a coordenacao.
- Requisitos Minimos:
* Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na funcio;

® Curso NR-6 — Equipamento de Protecdo Individual;
¢ Ensino Fundamental Completo;
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- Fardamento/EPI: Camisa tipo polo, calca jeans em tecido registente, bloqueador solar FPS 30
(minimo), sapato tipo social. Deverao ser fornecidos na admissao 02 fardamentos completos sendo os
mesmos repostos a cada 06 meses. Os EPI's deverdo ser substituidos sempre que necessarios
atentando-se para a validade dos mesmos, quando couber, ou 0s prazos determinados na legislagio
vigente.

SUPERVISOR - CBO 4101-05
- Quantidade de postos: 2
- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

- Salério de Referéncia: Convencao: SEAC/SINDICESE 2025
- Atividade Relacionadas:
¢  Supervisionar o funcionamento das unidades e orientar equipes de trabalho;

»  Distribuir tarefas, organizar escalas e acompanhar o desempenho das equipes;
»  Monitorar cumprimento de rotinas, protocolos e normas de saide;
»  Controlar estoque de materiais, documentos e relatérios administrativos;

»  Servir como elo entre equipe, pacientes e coordenacao, solucionando conflitos;

» Zelar pela qualidade do atendimento, seguranca e cumprimento de normas de higiene e
biosseguranca.

- Requisitos Minimos:

° Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na fungéo;
° Curso NR-6 — Equipamento de Protecao Individual;
° Ensino Fundamental Completo;

- Fardamento/EPI: Camisa tipo polo, calca jeans em tecido registente, bloqueador solar FPS 30
(minimo), sapato tipo social. Deverdo ser fornecidos na admissao 02 fardamentos completos sendo os
mesmos repostos a cada 06 meses. Os EPI's deverao ser substituidos sempre que necessarios
atentando-se para a validade dos mesmos, quando couber, ou os prazos determinados na legislagdo
vigente.

4.2 Quanto aos saldrios mencionados, esses indicados acima, devera ser mantido nos custos, uma vez
que apresentacao de saldrios inferiores, sujeitard a desclassificacao do licitante.

4.3 Quanto ao Adicional de Insalubridade, serd mensurado por meio de laudo, apés a contratacao dos
servicos. todas as categorias.

4.4 Quanto ao Vale alimentacio serd concedido a todos os cargos e vale transporte caso 0 municipio

tenha transporte regulamentado, execeto aqueles que o desconto do VT seja maior que o beneficio de
té-lo.
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4.5 Quanto aos Encargos Sociais, serd obrigatorio a utiliza¢do dos percencuais constantes no acordo,

dissidio ou convencéo coletiva da categoria.

S. LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serao prestados nos locais abaixo relacionados:

UNIDADE BASICA DE SAUDE D
FAMILIA ERIONALDO CORREIA
PEREIRA.

Rua Bonsucesso, s/n, Bairro Sao José, Poco
Redondo/SE

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA
FAMILIA MARIA FEITOSA.

Assentamento Cajueiro, Zona Rural, Poco
Redondo/SE

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA
FAMILIA MARIA JOSE LIMA DOS
SANTOS

Assentamento Flor da Serra, Zona Rural,
Poco Redondo/SE

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA
FAMILIA SEBASTIAO LUCAS DE
SOUZA

Povoado Areias, Zona Rural, Pogo
Redondo/SE

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA
FAMILIA EDVANIA GOMES DOS
SANTOS

Povoado Santa Rosa, Zona Rural, Poco
Redondo/SE

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA
FAMILIA ALTO BONITO

Assentamento Alto Bonito, Zona Rural,
Poco Redondo/SE

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA
FAMILIA IRA BEZERRA DA SILVA

Assentamento Queimada Grande, Zona
Rural, Poco Redondo/SE

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA
FAMILIA - BONSUCESSO

Povoado Bonsucesso, Zona Rural, Poco
Redondo/SE

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA
FAMILIA — CURRALINHO

Povoado Curralinho, Zona Rural, Poco
Redondo/SE

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA
FAMILIA REGIO FIRMINO DOS
SANTOS

Assentamento Lagoa das Areias, Zona Rural,
Poco Redondo/SE

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA
FAMILIA MARIA VIRGINIA LEITE
FRANCO

Povoado Sitios Novos, Zona Rural, Pogo
Redondo/SE
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6. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A licitante vencedora, além do fornecimento da mao de obra necessiria a perfeita execucao dos
servicos contratados, obriga-se a:

6.1 Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugao do contrato.
6.2 Prestar servigos nas instalacdes designadas pelo Fundo Municipal de Satide de Pogo Redondo.
6.3 Comunicar a0 Fundo Municipal de Satide de Poco Redondo qualquer anormalidade

constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

6.4 Responder pelos danos causados diretamente ao Fundo Municipal de Satide de Pogo Redondo
ou aos bens da Contratante, ou ainda aos terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou ao
acompanhamento pelo Fundo Municipal de Saide de Poco Redondo.

6.5 Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos adequados para o atendimento dos
servigos, sem custos adicionais a Contratante, de modo que nao ocorra interrup¢iao dos servicos, seja
por motivo de férias, descanso semanal, greve, falta ao servigo, licenca médica, demissio de
empregados ou qualquer outra situacao de afastamento de empregados.

6.6 O empregado devolvido nao podera cumprir aviso prévio trabalhando na Contratante, salvo
por decisdo do gestor do Contrato.

6.7 Responsabilizar-se pelo registro de ponto e controle de frequéncia de seus empregados, nos
termos da legislacdo vigente.

6.8 Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém, sem

qualquer vinculo empregaticio com esta. Os empregados permanecerio durante o expediente,
devidamente uniformizados.

6.9 Obriga-se a manter prepostos/supervisor(es) sem 6nus adicional para a Contratante, com a
missdao de garantir o bom andamento dos servicos junto ao Fundo Municipal de Saide de Pogo
Redondo, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessiria aos executantes dos servicos, além de
responsabilizar-se pela entrega de documentos, contracheques, etc. Estes supervisores terio a
obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servigos e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.
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6.10 Cumprir e fazer com que seus funciondrios cumpram as normas de seguranca do trabalho,
disciplinares e demais regulamentos da Contratante e dos locais de prestacio de servico, devidamente
disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiveram contato no local de
execucao dos servicos.

6.11 Apresentar cOpias autenticadas da GFIP/SEFIP, FGTS, quando ja exigivel -
eSocial/ DCTFWeb e Folha de Pagamento paga, referente ao més vencido, sendo as mesmas,
apresentadas junto a Nota Fiscal da prestacao dos servigos do més corrente. O referido documento
devera constar somente o nome do pessoal contratado pertinente ao objeto desta contratacio.

6.12 Pagar os saldrios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condigio de
Unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servicos contratados, inclusive
exemplificativamente, indenizagOes decorrentes de acidente de trabalho, demissdes, vales-transporte,
cartdo-alimentagdo, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento da legislacdo trabalhista e
previdencidria, ndo sendo admissivel atrasar pagamento sob o argumento de eventual atraso no
pagamento do contrato, e tampouco invocar a corresponsabilidade da Contratante para tentar eximir-
se destas obrigacoes.

6.13 Entregar/creditar até o 5° dia atil do més anterior da prestacdo dos servicos, todos os vales-
transporte referentes ao més subsequente aos empregados que prestaram servigo. No caso dos vales-
alimentacéo, serdo disponibilizados na forma prevista em convencao, se essa nio for estabelecida por
esse instrumento, deverd ser adotado a mesma sistematica dos vales-transporte.

6.14 Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigacoes devidas aos empregados
vinculados aos servicos objeto da licitacao, sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos
mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até que seja cumprida
esta exigéncia, e ainda sujeitando a licitante vencedora a aplicagdo das penalidades mais severas
previstas em edital e no contrato.

6.15 Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos.

6.16 Promover cursos relacionados as NR’s cabiveis para os profissionais contratados para
execucao dos servicos, sempre em comum acordo com a Contratante.

6.17 Comunicar imediatamente o desligamento de empregado utilizado na execucdo do
contrato, apresentando c6pia autenticada da quitacao da Rescisao Contratual do empregado demitido.
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6.18 Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre suas atividades e/ou sobre a execucdo do objeto, bem como observar e respeitar as
Legislacoes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servicos prestados.

6.19 Responsabilizar-se por todas as despesas com multas de transito e taxas que venham a ser
instituidas e/ou cobradas posteriormente, bem como as penalidades de infracoes e crimes de transito
que devera responder civil ou criminalmente, quando da comprovacao na condugao do veiculo por
empregado da licitante vencedora. O pagamento deverd ser efetuado at€ a data de vencimento do
documento, devendo ser encaminhado o comprovante de quitacdo para a Contratada.

6.20 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitacio em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, devendo comunicar a
contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condicoes.

6.21 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Fundo Municipal de Satide de Poco
Redondo, devendo comprovar a cada 90 dias e ou quando solicitado pela gestdao do contrato, através
de comprovantes de pagamento o adimplemento com as obrigacoes com FGTS e outros.

6.22 Apresentar, sempre que solicitado pela gestao do contrato, os comprovantes de pagamento
de salérios e beneficios dos empregados e recolhimentos dos encargos sociais.

6.23 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucao do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante.

6.24 Nao transferir a terceiros, total ou parcialmente, o objeto deste Termo, nem subcontratar
qualquer dos servicos a que estd obrigada.

6.25 Executar os servigos através de pessoas idoneas, assumindo responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho das suas funcées, podendo a Contratante
solicitar a substituicao daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou nao
atenda as necessidades dos servicos.

7.  OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Além das obrigacoes provenientes da Lei 14.133/2021, incumbe 2 Contratante:
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6L1 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa efetuar os servicos dentro
das normas do contrato.

6.1.2 Efetuar os pagamentos at€é 05 (cinco) dias consecultivos apés o recebimento das notas
fiscais ou faturas emitidas pela empresa.

6.1.3 Fiscalizar o fiel cumprimento do instrumento contratual.
6.1.4 Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais, quando for o caso.
6.1.5 Notificar, por escrito, a Contratada sobre as irregularidades ou imperfeicoes ocorridas na

execucao dos servicos, fixando prazo para sua correcio.
8. FISCALIZACAO E CONTROLE DOS RESULTADOS

8.1 O _acompanhamento, controle e avaliacio da prestacio dos servicos serdio realizados
pelas Gestora do contrate. Caberd ao responsavel pela fiscalizacio do contrato:

8.1.1 Solicitar da Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo tempestivamente,
todas as providéncias necesséarias a0 bom andamento dos servigos.

8.1.2 Assegurar-se que o nimero de empregados alocados ao servico pela Contratada é
suficiente para o bom desempenho dos servicos.

8.13 Documentar em registro préprio firmado junto a &area gestora do contrato, para
providéncias junto ao preposto da Contratada, as ocorréncias havidas e a frequéncia dos empregados.

8.1.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas pela Contratada,
compativel com os registros previstos no item anterior, no que se refere a execucdo dos servigos.

815 Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucdao do contrato. Para os casos de
instrugdo de processos visando a: aplicacio de sancdes, alteracdes e repactuacoes a drea gestora do
contrato serd responsavel pela juntada de documentos, dados e relatorios consolidados.

8.1.6 A fiscalizacao exercida no interesse do Fundo Municipal de Satde de Pogo Redondo, nao
exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, e nesta hipdtese, nao implica corresponsabilidade da Contratante.

8.1.7 O Fundo Municipal de Saide de Pogo Redondo ndo permitird que a mao de obra execute
tarefas em desacordo com as preestabelecidas ou inerentes a funcao.

8.1.8 O Fundo Municipal de Satide de Poco Redondo prestard informagdes a Contratada que
visem esclarecer ou orientar a correta prestacdo dos servigos, resolvendo os casos omissos no
Contrato.
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8.1.9 Os entendimentos entre 0 Fundo Municipal de Satde de Poco Redondo e a Contratada serao
sempre por escrito, ressalvados os casos de urgéncia na adocido de medidas que se ndo tomadas
poderao ocasionar prejuizos a Contatante, nesses casos, deverao ser confirmadas posteriormente, por
escrito, dentro de 72 (setenta e duas) horas.

8.1.10 O gestor do contrato, tera livre acesso aos locais de trabalho da mio de obra da
Contratada.

8.1.11  Dentro dessa perspectiva, serao adotados como critérios de controle e registros:

8.1.11.1 A prestacao dos servicos pela Contratada, nos termos do Contrato e eventuais aditamentos,
bem como disposicoes legais e regulamentares pertinentes.

8.1.11.2 A completa execucdo dos servicos, assumindo a Contratada todos os Onus e
responsabilidades necessarias.

8.1.11.3 A existéncia e atuagdo do preposto indicado pela Contratada, a quem a Contratante possa
recorrer, a qualquer tempo, com a missao de garantir o bom andamento dos servigos e a correciao de
faltas eventualmente detectadas.

8.1.11.4 O prazo para a regularizacao dos servigos quando for constatada qualquer anormalidade,
inclusive de ordem funcional.

8.2 Serao utilizados como parametros para medic@o e/ou verificacdo dos resultados, os critérios
de controle e registros acima enumerados. Tais pardmetros serdo utilizados para exercer a
fiscalizacao do Contrato.

8.3 Com vistas a facilitar o trabalho de fiscalizacao, bem como o bom andamento dos servicos, a
contratada deverd manter um escritério em Poco Redondo com instalagdes fisicas e pessoal adequados
para o funcionamento das estruturas de controle e supervisao dos servicos, com toda a documentacao
relativa ao pessoal envolvido na prestacdo de servi¢o ao Fundo Municipal de Satide de Poco Redondo.
Devera ser disponibilizado telefone para contato a qualquer dia e horério para atendimento/informe
de ocorréncias envolvendo os prestadores de servicos.

9.  PRECO DOS SERVICOS

9.1 Os precos dos servigos a serem contratados terdo como valor global maximo para o periodo
contratado, 12 (doze) meses, os seguintes valores:

9.2 Os valores da proposta a ser encaminhada deverao ser apresentados conforme tabelas abaixo,
a fim de identificar os valores unitdrios, mensal e global de cada funcdo em conformidade com a planilha de
custos. A média do valor maximo mensal e global estimados para esta contratagio, em caso de utilizacio de
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10.4 A prorrogacao de contrato, quando vantajosa para a Administracio, devera ser promovida
mediante celebracdo de termo aditivo, o qual deverd ser submetido a aprovacdo da consultoria
juridica do 6rgao ou entidade contratante.

N

10.5 O contrato poderd ser repactuado, visando a adequacdo aos novos precos de mercado,
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data-base do acordo, convencio, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da apresentacao da
proposta, ou a época da dltima repactuacao, e a demonstracao analitica da variacdo dos componentes
dos custos, devidamente justificada, sendo que:

10.5.1 Quanto aos insumos, o limite miximo de referéncia serd estabelecido com a aplicacao
do percentual relativo a variacdo do IPCA, ou qualquer outro indice que vier substitui-lo, conforme
determinar a legislacio pertinente;

10.5.2 Em relacao aos salarios, a revisao do seu preco observard as alteracdes sofridas pela
citada convencao ou acordo coletivo de trabalho.

10.6 As repactuacOes serao precedidas de solicitacio da Contratada, acompanhada de
demonstracdo da alteracao dos custos por meio de apresentacio da planilha de custos e formagao de
precos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuagio ou da indicagao do
indice oficial adotado como pardmetro, conforme for o caso.

10.7 E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na proposta
inicial com excecao daqueles incluidos por dispositivos legais e/ou convencoes e acordos coletivos.

10.8 A contratada poderd exercer seu direito a repactuacdo dos precos até a data da prorrogacao
contratual subsequente.

10.9  Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo no prazo estipulado acima, ocorrerd a
preclusdo do direito de repactuar.

il. SANCOES ADMINISTRATIVAS

1.1 A Contratada pelo inadimplemento de suas obrigacdes, garantida a prévia defesa da
Contratada no prazo de 10(dez) dias dteis, ficara sujeita as seguintes sangdes previstas noas Art. 154
ao 162 da Lei 14.133/2021:

11:1.1 Adverténcia,

11.12 Multa moratoria.
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11.1.3  Multa compensatoria.

11.1.4  Suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o Fundo
Municipal de Satide de Poco Redondo, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

11.1.5  Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

11.2 As sancoes constantes no subitem 11.1 poderao ser aplicadas de forma cumulativa.

113 Ficard impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Piblica Municipal, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio de defesa, o fornecedor que:

11.3.1 Ensejar o retardamento da execucao do objeto desta licitacao.

11.3.2  Nao mantiver proposta, injustificadamente.

11.3.3  Comportar-se de modo inidéneo.
11.3.4  Fizer declaracio falsa.
11.3.5  Cometer fraude fiscal.

11.3.6  Falhar ou fraudar na prestacéo de servicos do objeto.

114 Sdo consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sancoes, dentre outras, as previstas
em Lei.
1.3 As multas estabelecidas serao entendidas como independentes e cumulativas e serdo

compensadas pelo Fundo Municipal de Saide de Poco Redondo com as importincias em dinheiro,

relativas as prestagOes a que corresponderem, ou da garantia do contrato, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

11.6 A aplicacao de sancao de adverténcia se efetiva com o registro da mesma junto ao cadastro
de fornecedores e no sistema de gerenciamento de contratos do Fundo Municipal de Saide de Pogo

Redondo, independentemente de tratar-se de pessoa cadastrada ou nao.

11,7 A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:
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12. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS

12.1 Os precos somente serdo aceitos quando nao superiores aos estimados no preco de
referéncia do Fundo Municipal de Saide de Poco Redondo.

12.2 Nos casos em que forem apresentadas propostas com valor global dentro dos pardmetros
especificados, mas que os valores unitdrios nao atendam o critério estipulado no item 12.1, poder4 a
Administracao promover junto a proponente a solicitacao de revisdo destes itens de forma que todos
itens ofertados estejam dentro dos limites estabelecidos.

123 Em hipétese alguma ser4 aceito o aumento dos valores inicialmente propostos.

12.4 Nao havendo por parte da arrematante a revisdo de sua proposta dentro do prazo
estabelecido pelo Pregoeiro, ela terd sua proposta desclassificada.

12.5Em hipétese alguma serd aceito encargos sociais abaixo do estipulado acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria.

13. EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

13.1 A empresa detentora da proposta de menor preco deverd apresentar os seguintes documentos
comprobatorios de habilitacio e qualificacio:

13.2 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacao do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condigdes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participa¢ao no
certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

13.3 Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/)

13.4 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio
majoritério, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

13.5 Constatada a existéncia de sangdo, o pregoeiro reputard o licitante inabilitado por falta de
condicdo de participagao.
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I — Em decorréncia da interposicao de recursos meramente procrastinatérios, podera ser aplicada
multa correspondente a 2% do valor maximo estabelecido para a licitacao em questao.

II — Em decorréncia da nao regularizacao da documentacao de habilitacao, nos termos do artigo
43, § 1° da Lei Complementar n° 123/2006, podera ser aplicada multa correspondente a 1% do valor
méximo estabelecido para a licitacao em questao.

Il - Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido por este edital, poderé ser aplicada multa correspondente a 5% do valor maximo
estabelecido para a licitacdo em questao.

IV — No caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o instrumento
convocatério devera prever, mediante competente justificativa, a incidéncia de multa correspondente
a 2% do valor total do contrato.

V  — No caso de inexecucdo parcial, incidird multa na razao de 10% sobre o valor da parcela nao
executada.

VI — No caso de inexecugao total, incidird multa na razao de 30% sobre o saldo remanescente do
contrato.

VII — Nos demais casos de atraso, incidird multa na razdo de 5% sobre o valor da parcela em
atraso.

11.8 Caso nao haja o recolhimento da multa no prazo estipulado, pelo Fundo Municipal de

Saiide de Pogo Redondo descontard a referida importancia de eventuais créditos a vencer da empresa
Contratada. Na auséncia de créditos disponiveis para quitacdo da importancia da multa, o Fundo
Municipal de Saide de Poco Redondo executard a garantia quando exigida, e quando for o caso, serd
cobrada judicialmente.

11.9 O Fundo Municipal de Saide de Poco Redondo poderd quando do ndo pagamento da multa
pela Contratada, aplicar a sancao de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o Fundo Municipal de Saide de Poco Redondo, por até 02 (dois) anos.

11.10 Cabe a sancdo de suspensdo em razio de acao ou omissao capaz de causar, ou que tenha
causado dano ao Fundo Municipal de Saide de Poco Redondo, suas instalacoes, pessoas, imagem,
meio ambiente ou a terceiros, aplicando a disposicao do art. 154 a 162 da Lei 14.133/2021 em face da
legislacao fiscal, previdencidria, social ou trabalhista.
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13.6 Nao serao aceitos documentos de habilitacio com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

13.7 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se 0
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

13.8 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do
recolhimento dessas contribuicdes.

13.9 Os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacio relacionada nos itens
a seguir, para fins de habilitacao:

14. PARA HABILITACAO JURIDICA

14.1 No caso de empresério individual: inscricao no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

14.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEIL Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

14.3 No caso de sociedade empreséria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

14.4 Inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

14.5 No caso de sociedade simples: inscricio do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacio dos seus administradores.

14.6 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

14.6.1 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva;

13, PARA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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todos os cargos no quantitativo maximo, serd, respectivamente, R$: 9.490.474,14 (nove milhdes.
quatrocentos e noventa mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e quatorze centavos).

1 ARTIFICE - 44H SEMANAIS HOMEM/MES 2
ATENDENTE - 44H SEMANAIS HOMEM/MES 15
AUXILIAR DE JARDINAGEM - <

3 44H SEMANAIS HUMENM/MES 2
AUXILIAR DE SERVICOS 2

4 GERAIS - 44H SEMANAIS HOMEM/MES 40
CONDUTOR DE UNIDADE

5 MOVEL - DIURNO - 12X36H HOMEM/MES 10
SEMANAIS
CONDUTOR DE UNIDADE

6 MOVEL - NOTURNO - 12X36H HOMEM/MES 10
SEMANAIS
ELETRICISTA - 44H 5

7 SEMANAIS HOMEM/MES 2

8 JARDINEIRO - 44H SEMANAIS| HOMEM/MES 2
MOTORISTA DE CARRO : '

- PEQUENO - 44H SEMANAIS HOMEM/MES 10

10 PEDREIRO - 44H SEMANAIS HOMEM/MES 2
PORTEIRO - DIURNO - .

11 12X36H SEMANAIS BRI MBS -
PORTEIRO - NOTURNO - :

12 12X36H SEMANAIS Lot .
RECEPCIONISTA - 44H :

13 SEMANAIS HOMEM/MES| = 15
SUPERVISOR - 44H R

14 SEMANAIS HOMEM/MES

10. DO REAJUSTE, DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DA
REPACTUACAO

10.10 preco serd irreajustavel, salvo nas hipdteses legais.

10.2Assegura-se o direito da Contratada a revisdo e reequilibrio contratual na forma prevista na Lei
14.133/2021. Para fins da correta apuracio da ocorréncia, a Contratada s6 far4 jus ao reequilibrio se
apresentar no processo licitatério, junto da sua proposta comercial, planilha de composicio de custos
detalhada acompanhada de documentos comprobatérios dos custos apresentados.

10.3  Nos casos em que houver possibilidade de prorrogacio do contrato, a Administracio podera
repactuar com o contratante, com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas.
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15:1. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial e extrajudicial, expedida pelo
Cartério de Distribuigao da sede da licitante, expedida nos dltimos 30 dias que anteceder a abertura
da licitacao;

152, Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis dos 02 (dois) Gtimos exercicios sociais,
que comprovem a boa situacdo financeira da licitante, vedada a sua substituicao por balancetes ou
balancos provisoérios, devendo ser observado as seguintes regras:

a. Para sociedades anonimas, cGpia autenticada da publicacdo do Balango em Didrio Oficial.

b. Para as demais empresas, cOpias legiveis e autenticadas das paginas do Livro Diério, onde foram
transcritos o balanco patrimonial e a demonstracdo do dltimo exercicio social, com os respectivos
termos de abertura e encerramento registrados na Junta Comercial.

c. Para as empresas constituidas hd menos de um ano, seré exigido apenas o Balanco de Abertura e
Demonstracoes Contébeis, na forma da lei. '

153, A comprovacao de boa situacdo financeira da empresa serd baseada na obtencao de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultante da
aplicagdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

) ¢ -
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
S v o S ey e
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
5 5 .
Passivo Circulante
15.4. Somente serdo consideradas habilitadas as empresas que obtiverem, nos indices acima,

resultados maiores do que 1,00 (um). Dos indices constardo apenas duas casas decimais,
desprezando-se as demais.
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15.5. Os indices acima deverdo ser demonstrados (anexar memoria de célculo) pela licitante e
assinado por profissional de contabilidade, constando o n.° de registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

15.6. Comprovacédo de patrimo6nio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado
da futura contratacao, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial ¢ demonstracdes contibeis
do ultimo exercicio social, exigiveis na forma da lei, vedada sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3
(trés) meses da data de apresentacao da proposta paraasempresas que apresentarem indices inferiora 1.00.

15.7. O Balango Patrimonial e as demonstracdes contdbeis deverdo estar assinados por profissional
de contabilidade, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade e ainda anexar o
Certificado de Regularidade do Profissional de Contabilidade junto ao CRC.

16. PARA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

16.1 Prova de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme 0 caso;

16.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional ( PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e 4 Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a4 Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretirio da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

16.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
16.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

16.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

16.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

16.7 Certidao de regularidade de situacdo para com a Fazenda Estadual ou do Distrito Federal do
domicilio/sede da licitante.
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16.7.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, deverd comprovar tal condicio mediante a apresentagdo de declaracio da Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

16.7.2 Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de pequeno porte,
deverd apresentar toda a documentacio exigida para efeito de comprovacio de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, sob pena de inabilitacao.

17 PARA QUALIFICACAO TECNICA:

17.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito piblico ou
privado, declarando que a licitante ja executou, servicos compativeis com o objeto licitado, assim
considerados a gestao de méo de obra terceirizada, com niimero de postos de trabalho equivalente ao

minimo de 20% (vinte por cento) do quantitavo a serem contratado, acompanhados do RCA —

Registro de Comprovacio de Apitidao emitidos pelo CRA- Conselho Regional de Administracio.

17.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se o contrato estiver
em andamento.

17.3 Para a comprovacdo do quantitativc mencionado no item 17.1 serd admitido o somatério de
atestados, desde que contemplados no mesmo periodo;

17.4 Certiddo de Registro da Empresa, junto ao CRA — Conselho Regional de Administracio e do
Responsavel Técnico junto ao CRA (Conselho Regional de Administracio). As empresas sediadas
em outro estado, deverdo obrigatoriamente apresentar visto do CRA-SE.

17.5 Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para a entrega das
Propostas, Profissional de Nivel Superior devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Administragao — CRA, acompanhado do seu Acervo Técnico. Tal comprovacio serd feita mediante
apresentacao de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Contrato firmado entre empresa e Responsével Técnico;

¢) Contrato social em se tratando de s6cio da empresa.

17.6 Declaracao do profissional indicado como responsavel técnico de que se obriga a acompanhar,
na qualidade de responsével técnico, pessoalmente a execugiao do contrato.
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17.7 Declaracao de que o licitante instalard escrit6rio no Municipio de Poco Redondo, a ser
comprovado no prazo miximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

17.8 Os documentos exigidos para habilitacao poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada, publicacdo em 6rgao da imprensa oficial ou ainda por meio de cépia
simples, a ser autenticada por servidor habilitado da Comissdo de Contratacio do Fundo Municipal
de Saide de Pogo Redondo, mediante conferéncia com os originais. As copias deverdo ser
apresentadas perfeitamente legiveis.

17.9 A falta de qualquer dos documentos exigidos no edital implicara inabilitacdo da licitante, sendo
vedada, a concesséo de prazo para complementacdo da documentacio exigida para a habilitagao.

17.10 Nao serao admitidas cdpias ilegiveis, que dificultem ou impossibilitem a anélise pelo Pregoeiro
dos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

17.11 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdes de documentos em substituicio aos
documentos exigidos no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.

18. OUTROS DOCUMENTOS

18.1 Declaracio de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicao Federal;

18.2 Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo; e
18.3 Declaragao de Proposta Independente (DPI)

19. GARANTIA CONTRATUAL

19.1 A empresa Contratada, para garantia da execucao do Contrato, apresentard na Geréncia
Financeira desto Fundo Municipal de Satide de Pogo Redondo, no prazo de 20 (vinte) dias da emissao
da Ordem de Servicos, a importancia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor Contratual, em
uma das seguintes modalidades: 1 — Caucdo em Dinheiro, 2 —Seguro Garantia ou 3 — Fianca
Banciria.

19.28¢ a modalidade escolhida for seguro-garantia ou fianga bancaria, esta devera ser apresentada
com validade de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual.
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19.3 Se, por qualquer razdo, for necessdria a prorrogacio, durante a execucdo contratual, do
prazo de validade da garantia de execucdo do Contrato, a Contratada ficard obrigada a providenciar a
renovacao da mesma, nos termos e condigdes originalmente aprovados pelo.

19.4 A garantia respondera pelo inadimplemento das condices contratuais, pela ndo conclusio
ou conclusao incompleta dos servicos e pelas eventuais multas aplicadas, independentemente de
outras combinagdes legais, quando for o caso;

19.5 A garantia de execucdo do Contrato ou o seu saldo, se houver, somente serd devolvida a
Contratada ap6s o cumprimento integral de todas as obrigaces contratuais, incluindo a dos encargos
sociais e trabalhistas.

19.6 Deverao também observadar todas as demais condicoes previstas na Lei 14.133/2021.
20. ACRESCIMO OU SUPRESSAO DE QUANTITATIVO

20.1 A apresentagdo de proposta pela licitante, implica no aceite, durante toda a contratacio, nas
mesmas condigdes contratuais, o(s) acréscimo(s) e/ou decréscimo(s) no quantitativo contratado,
respeitado o percentual maximo de 25%, tomando-se por base o valor contratual.

21. DOS RECURSOS

21.1 As despesas decorrentes da contratacao objeto desta licitacio correrdo a conta dos recursos
consignados no Orcamento Programa do Municipio para os exercicios alcangados pelo prazo de
validade da Ata de Registro de Precos, tomada as devidas cautelas de para a formalizacio do contrato
ou de outro instrumento habil prévio a cada necessidade de compra/servico, cujo programa de
trabalho e elemento de despesa especifico constardo nas respectivas Notas de Empenhos.

22. DA SUBCONTRATACAO E TRANSFERENCIA

22.1 A contratada ndo poderd, sob nenhum pretexto ou hipdtese, subcontratar ou transferir a
execucao dos servicos objeto do Contrato.

23. CRITERIO DE JULGAMENTO

23.1 Menor preco global.

23.2 Para efeito de valoracdo do lote, deverd ser considerada a prestacio do servico no
quantitativo especificado pelo periodo total da contratacio (valor global).
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23.3 Serdo adotados os seguintes critérios de julgamento da composicio de custos na
Licitacao:

23.3.1 Avaliacdo das planilhas de composicao de custos para verificar a exequibilidade e a
economicidade das propostas de servicos.

23.3.2  Critérios objetivos, na forma de percentuais minimos incidentes sobre a remuneragao e os

encargos sociais, indicados nestas instrucdes, para o julgamento da exequibilidade e da
economicidade das propostas.

234 Serao adotadas as seguintes diretrizes para a avaliac@o das planilhas de custos:
234.1 Remuneracgao:

23.4.1.1 Seréa observado o saldrio indicado nestas instrucdes, definido em convencédo ou dissidio
coletivo.

23.4.1.2 Devera compor a remuneracio os adicionais pertinentes a funcdo contratada, conforme
disposicoes legais.

2342  Encargos Sociais:

23.4.2.1 Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo A sao definidos em lei. A
cotacio de valores abaixo daqueles percentuais ensejara a desclassificacio da proponente, salvo

justificativa_apresentada pelo interessado e aceita pelo Fundo Municipal de Saide de Poco
Redondo.

23422 Os percentuais a serem indicados nas instrucdes para os encargos sociais do Grupo B,
devem representar aliquotas constantes no acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria.

23.42.3 Os percentuais indicados para os itens “férias” e “13° saldrio” devem representar aliquotas
constantes no acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria

23.4.2.4 O percentual indicado para o item “indeniza¢do complementar” corresponderd a multa de
40% sobre o FGTS acrescido da contribuicao social do empregador, de 10% sobre o FGTS, instituida
pela Lei Complementar 110/2001. Considera- se que, ao final do contrato, todos os empregados da
contratada serdo despedidos sem justa causa. Esses possiveis custos devem estar previstos na
composic¢ao total do preco dos servigos.
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234.2.5 Os percentuais a serem indicados para os itens “aviso prévio indenizado” e “indenizagio
adicional” devem representar aliquotas constantes no acordo, dissidio ou convencio coletiva da
categoria

2343 Insumos:

234.3.1 Os itens componentes dos insumos devem observar as exigéncias de lei, da convengio
coletiva aplicdvel, bem como das necessidades do servico, sob pena de afastamento da proposta no
caso de descumprimento destas observacoes. Os materiais de limpeza e ferramental para a realizagio
dos servicos serao disponibilizados pela Contratante.

2344 BDI:

23.44.1 A composic¢ao do BDI (Demais Componentes) € de livre estipulag@o por parte dos licitantes.

2345 Tributos:

234.5.1 Os licitantes deverdo indicar tao somente as aliquotas e os valores do imposto sobre
servicos de qualquer natureza (ISS), do programa de integragdo social (PIS) e da contribuicio
para financiamento da seguridade social (COFINS).

23.45.2 As aliquotas do imposto sobre servicos de qualquer natureza (ISS), do programa de
integracao social (PIS) e da contribuicdo para financiamento da seguridade social (COFINS) incidem
sobre 0o FATURAMENTO, ou seja, sobre 0 prego total dos servigos. Para o ISS devers ser adotada a
aliquota padrio de 5%, sendo no faturamento apurada a aliquota do municipio de prestacio de
servico, para definicio do valor atualizado a ser faturado.

23.45.3 Na eventualidade de incidirem outros tributos sobre 0s servi¢os, 0s custos com 0s mesmos
sao de responsabilidade do licitante, devendo ser incorporados ao BDI da planilha de custos,
independentemente de indicacao expressa.

24. A Proposta de Precos deverd contemplar todos os encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas previstos na legislacao vigente bem como os beneficios previstos na Convencio Coletiva
de Trabalho vigente, celebrada entre o SINDECESE - Sindicato dos Empregados de Condominios e
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Sergipe e o SEAC — Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacido do Estado de Sergipe. S6 deverao ser cotados os insumos constantes na
convencao coletiva da categoria, ou legislacio vigente utilizada para elaboragdo da planilha.
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24.1. Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas escritas que:

24.2.1  Forem elaboradas em desacordo com os termos deste Edital e de seus Anexos, ou que forem
omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o seu julgamento, bem
como, as que apresentarem precos ou vantagens baseadas nas ofertas de outras licitantes.

2422  Opuserem-se a qualquer dispositivo legal vigente, mormente no que tange aos aspectos
tributarios.

24.2.3 Ofertarem propostas com valores unitdrio e global superiores aos estimados ou com precos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrado sua
viabilidade através de documentacao que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com 0s
de mercado.

2423  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, para efeito de comprovagao de sua
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

2424 Questionamentos junto ao proponente para a apresentacao de justificativas e comprovacdes
em relacao aos custos com indicios de inexequibilidade. Verificagio de acordos coletivos,
convencoes coletivas ou sentencas normativas em dissidios coletivos de trabalho.

24.2.5 Levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social.

24.2.6 Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares.

24.277  Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas.

24.2.8 Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
2429 Demais verificagdes que por ventura se fizerem necessarias.

24.29.1 Consignarem precos simbdlicos, irrisorios ou cotacao de valor zero;

24.2.9.2 Oferecer propostas alternativas;

24.29.3 Contiverem precos condicionados a prazos, vantagens de qualquer natureza ou descontos
nao previstos no Pregao, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

25 REGIME DE EXECUCAO
25.1 Empreitada por preco unitério.

26 DO PAGAMENTO
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26.1 Os servigos objetos desta Instrucdo serdo pagos mensalmente, mediante apresentacdo de
Faturas/Nota fiscal, com o mesmo CNPJ constante do Contrato, acompanhadas da documentacao
exigida para quitacdo, que apés conferidas, serdo encaminhadas para processamento e posterior
pagamento, em até€ 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data de entrada da fatura no protocolo
central do Fundo Municipal de Saiide de Pogo Redondo.

26.2Caso se faga necessiria a apresentagao ou reapresentacio de qualquer Nota Fiscal/Fatura ou
documentacao por culpa da contratada, o prazo de até 30 (trinta) dias reiniciar-se-4 a contar da data
da respectiva apresentacao ou reapresentagao.

26.3Sobre os valores referentes a prestacio de servigos, serdo retidos na fonte pelo Fundo Municipal
de Saide de Poco Redondo, em conformidade com a legislagio vigente, os percentuais
correspondentes aos tributos, cabendo a Contratada destacar os percentuais devidos e seus
respectivos valores, quando da emissao das Notas Fiscais/Faturas apresentando juntamente das notas,

as guias para recolhimento dos mesmos.

26.4 Fica estabelecido, ainda, que o pagamento a ser realizado pelo Fundo Municipal de Satide de
Poco Redondo somente serd liberado mediante apresentagdo, pela Contratada, das guias de
recolhimento ao INSS e ao FGTS dos funcionérios que estiveram prestando servigo para a Fundo
Municipal de Satide de Poco Redondo.

27 PRAZO DO CONTRATO

27.1 A ARP e Contrato vigorario por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogados uma vez por igual periodo, na forma prevista em lei.

28 LEIS ANTICORRUPCAO - CONDUTA

28.1 O Fundo Municipal de Satide de Poco Redondo conduz os seus negdcios de maneira legal,
€tica, transparente e profissional, em conformidade com os requisitos gerais das leis anticorrupgio e
estende aos seus colaboradores e aos terceiros, que a representam, a obrigacio de assimilar, aceitar e
executar estas diretrizes;

28.2 Em decorréncia, o Fundo Municipal de Satide de Pogo Redondo exige que suas contratadas
conduzam seus negoécios de forma a coibir a prética de atos lesivos conta a Administracio Piblica,
nacional ou estrangeira, que atentem contra o patrimonio pdblico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administracio piiblica ou quaisquer outras leis e regulamentos apliciveis ao suborno ou
COITupgao.
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29 CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

29.1Para Fundo Municipal de Satide de Poco Redondo o Cédigo de Conduta e Integridade, compila o
conjunto de principios éticos e normas que se consolidam em enunciados para orientar e direcionar a
forma como o Fundo Municipal de Saide de Poco Redondo se relaciona com os seus stakeholders.

30 FISCAL DO CONTRATO

30.1 O fiscal do Contrato serd o Gestor do Fundo Municipal de Saide de Pogo Redondo ou
pessoa por ele indicada.

Poco Redondo/SE, 06 de agoSto de 2025.
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DAIANA ROCHA SANTOS
Responsével pela Elaboracao



